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Resolucion Decanal

NUmero: RD-2024-1361-E-UNC-DECH#FFYH

CORDOBA, CORDOBA
Martes 15 de Octubre de 2024

Referencia: EX-2024-00737494- -UNC-ME#FFYH

VISTO:

Que por EX-2024-00737494- -UNC-ME#FFYH se han iniciado los tramites preparatorios para la
convocatoria a Concurso Cerrado Interno de antecedentes y oposicion, destinado a cubrir 1 (un)
cargo no docente, categoria 2 (CCT Decreto 366/06), del agrupamiento administrativo, para
desempefiarse en la Direccion del Area de Personal y Sueldos de la Facultad, con una dedicacion
de 35 (treinta y cinco) horas semanales y una retribucion mensual acorde al escalafén vigente mas
los adicionales de Ley conforme al Decreto N° 366/06; y

CONSIDERANDO:

Que el cargo se encuentra vacante por la jubilacidén de la agente Amalia Juéarez;

Que la tramitacién del concurso se efectla de acuerdo con lo dispuesto por la Ordenanza 07/12 del
H. Consejo Superior —Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad
Nacional de Cordoba— y por los articulos 24° a 46° del Titulo IV —Régimen de Concurso— del
Decreto 366/06;

Que por RD-2024-1242-E-UNC-DEC#FFYH se designé a la Junta Examinadora que intervendra
en el desarrollo y evaluacion del concurso;

Que se ha notificado a la Asociacion Gremial San Martin;

Que la Junta Examinadora ha elevado el temario y los requisitos para la convocatoria;

Por ello,

LA DECANA de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

RESUELVE:

ARTICULO 1°. LLAMAR a CONCURSO CERRADO INTERNO de antecedentes y oposicion
destinado a cubrir 1 (un) cargo no docente, categoria 2 (CCT Decreto 366/06), del Agrupamiento
Administrativo, para desempefiarse en la Direccién del Area de Personal y Sueldos de la Facultad,
con disponibilidad horaria.



ARTICULO 2°. Podran participar en el CONCURSO CERRADO INTERNO los agentes que revistan
como Personal No Docente, en calidad de permanentes, de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, en igual categoria o inferior a la categoria objeto del mencionado concurso, de
cualquier Agrupamiento, que cumplan con los requisitos generales y particulares.

ARTICULO 3°. La inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes se realizara de
manera virtual y presencial, desde el jueves 7 de noviembre de 2024 hasta el miércoles
13 de noviembre de 2024, de 10.00 a 13.00 horas, con la excepcion del miércoles 13 de
noviembre, cuando se realizara de 10.00 a 12.00 horas (excluyente). Los interesados deberan
completar el ANEXO |IlI: "Formulario de Inscripcion" (Ordenanza 07/12 H. Consejo Superior, version
V|rtual) y presentar los antecedentes digitalizados a traves deI formularlo Web dlsponlble

CONCUrsos- nodocentes/ En el mismo acto, se constituira un domicilio electrénico (e-mail
institucional @unc o @ffyh) para las notificaciones y toda tramitacion relativa al concurso.

Dentro del plazo establecido y de manera posterior a la inscripcion en linea, ellla interesado/a
deberd presentar por Mesa de Entradas de la Facultad los antecedentes originales para su
compulsa (excluyente). Los documentos nativos digitales, validados electrénicamente, seran
controlados en formato digital. La inscripcion no se considerara completada sin la presentacion
virtual y presencial. La Mesa de Entradas, al momento del cierre de la inscripcion, debera
confeccionar un Acta con la némina de postulantes, elevandola con los antecedentes presentados a
la Junta Examinadora a fin de dar cumplimiento con el inciso “b” del art. 17°, Titulo V del Anexo |
del Reglamento de Concursos.

ARTICULO 4°. La oposicién consistira en una prueba tedrico-practica y en una entrevista personal.
El examen tedrico-practico sera escrito, tendrd una duracibn maxima de 2 (dos) horas, y se
realizara el martes 3 de diciembre de 2024, a las 10.00 horas, en la FFyH, Ciudad
Universitaria. El dia del examen teérico-practico, el Tribunal fijara y notificara a los participantes la
fecha, horario y modalidad en que se realizaran las entrevistas personales. En caso de existir
impugnaciones en las instancias previas, la fecha del examen sera reprogramada.

ARTICULO 5°. De acuerdo a lo previsto por la reglamentacion de concursos vigente y al acta
elaborada por el Tribunal interviniente, se establecen las siguientes condiciones generales y
particulares:

CONDICIONES GENERALES

Las establecidas en:

Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba: Titulos I, II, IIl, V y X.

Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales
homologado por el Decreto 366/06: Titulos 2, 3 y 4 completos; Titulo 5; Titulo 6 y Titulo 10
completos.

CONDICIONES PARTICULARES:

Conocimientos de las normas generales laborales y previsionales vigentes y su aplicacion en la
Universidad Nacional de Cérdoba.

Sélidos conocimientos de herramientas informaticas (MS WINDOWS o LINUX, planillas de célculo,
procesador de textos, Internet, correo electrénico).



Experiencia previa en los sistemas informéticos propios de la Universidad (SIU-Mapuche, Altas
tempranas, entre otros). Sistema de Gestién Documental GDE.

Experiencia en elaboracion de informes periodicos solicitados por las autoridades o jefes superiores
que lo requieran (licencias, alta de cargos, prestacion de servicios, etc.).

Poseer condiciones y conocimientos de supervision de recursos humanos y actividades
relacionadas con el funcionamiento del Area de Personal y Sueldos, acreditando desempefio
anterior en tareas similares.

Contar con experiencia en administracion de personal y liquidacion de haberes, con marco en
normativas externas e internas que incluyen entre otras cosas: a) Procesos de ingresos y egresos
de personal, b) Control de asistencia, licencias, justificaciones y permisos. c) ART, higiene y
seguridad en el trabajo. D) Seguros laborales obligatorios, e) Liquidaciones de haberes y aportes
patronales, f) Asignaciones familiares, g) Régimen previsional actual, h) Becas y contrataciones de
personal.

Conocimiento sobre los mecanismos de liquidacién de horas extras Nodocentes y asignaciones
complementarias docentes.

Poseer sélidos conocimientos de las disposiciones que regulan el ingreso de personal a la
Universidad Nacional de Cérdoba (Ord. 5/95).

Conocimiento de las disposiciones y ordenanzas que regulan el régimen jubilatorio docente (ley
25608, art. 1 inc. @) nums. 1y 2; Ordenanza 17/10 HCS y Ordenanza 2/08 HCS).

Conocimiento del régimen de licencias docentes establecidos en la Resolucién 1222/14 y en la
Ordenanza 1/91.

Conocimiento de la Ordenanza 2/11, licencias para docentes y Nodocentes por nacimiento o
adopcion de hijo/hija.

Manejo fluido de sistemas informaticos pertinentes al area: Sistema MAPUCHE (sueldos, licencias,
asignaciones complementarias, horas extras, etc.).

Conocimiento de Ley No 24241: articulos 6 a 11. Ley No 23041. Ley N° 13003. Decreto N°
1567/74. Decretos N° 160/05 y 137/05. Resoluciéon de la Secretaria de la Seguridad Social N°

21/09. Leyes N.° 26508 y 24741 (articulo 8°). Ley 19032: articulos 1°, 8° y 9°. Ordenanza H.C.S. N°
09/09: articulos 4 y 15. Resolucion H.C.S. No 795/12. Ordenanza H.C.S. N° 13/10.

ARTICULO 6°. Las preguntas y/o temas del examen seran fijados por la Junta Examinadora 1 (una)
hora antes del comienzo de la prueba de oposicién sobre la base del siguiente TEMARIO:

Regulacién del ingreso de personal a la Universidad Nacional de Cérdoba (Ord. 5/95).

Disposiciones y ordenanzas que regulan el régimen jubilatorio docente (ley 25608, art. 1 inc. a)
nums. 1y 2; Ordenanza 17/10 HCS y Ordenanza 2/08 HCS).

Régimen de licencias docentes establecidos en la Resolucion 1222/14 y en la Ordenanza 1/91.
Ordenanza 2/11, licencias para docentes y Nodocentes por nacimiento o adopcién de hijo/hija.
Sistema MAPUCHE (sueldos, licencias, asignaciones complementarias, horas extras, etc.).

Ley No 24241: articulos 6 a 11. Ley No 23041. Ley N° 13003. Decreto N° 1567/74. Decretos N°



160/05 y 137/05. Resolucion de la Secretaria de la Seguridad Social N° 21/09. Leyes N.° 26508 y
24741 (articulo 8°). Ley 19032: articulos 1°, 8° y 9°. Ordenanza H.C.S. N° 09/09: articulos 4 y 15.
Resolucion H.C.S. No 795/12. Ordenanza H.C.S. N° 13/10.

ARTICULO 7°. La bibliografia sera publicada y podra ser descargada de la pagina web de la
Facultad: http://www.ffyh.unc.edu.ar/content/concursos-nodocentes.

ARTICULO 8°. De acuerdo a lo dispuesto por RD-2024-1242-E-UNC-DEC#FFYH, la Junta
Examinadora estara integrada por los siguientes miembros:

En representacion del Decanato
Titular: Patricia Cravero (Secretaria de Gestion Institucional)

Suplente: Vanina Poissot (Secretaria de Gestién Institucional)

A propuesta del personal
Titular: Mariana Negri (Secretaria de Gestidn Institucional)

Suplente: Julieta Silvina Heredia (Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales)

En representacion de la Comisién paritaria
Titular: Sandra Argento (Secretaria de Gestién Institucional)

Suplente: Gisella Beatriz Echenique (Facultad de Ciencias Médicas)

Veedor gremial: Ricardo Moré ((Planeamiento Fisico)

ARTICULO 9°. Los miembros del Jurado tendran las funciones y atribuciones establecidas en el Art.
17° del Anexo | de la Ord. HCS N° 7/12. Asimismo, deberan elaborar un acta firmada por la
mayoria de sus integrantes para cada etapa del proceso de concurso, debiéndose dejar constancia
de la asistencia del veedor gremial.

Las condiciones de recusaciones y excusaciones seran las previstas en el Titulo VI (art. 20° a 27°)
del Anexo | de la Ordenanza 7/2012 del H. Consejo Superior y subsidiariamente en el Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion. No se admitird recusacion sin expresion y prueba de
causa.

La participacién como miembro del Jurado en cada instancia del proceso de concurso se considera
carga publica y solo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma. En todas
las instancias del concurso, los miembros del Jurado y el veedor gremial tendran permiso horario
para su actuacion.



ARTICULO 10°. Citar a la Junta Examinadora a reunirse el jueves 14 de noviembre de 2024, a las
10:00 horas, en el Pabellon residencial (sede Decanato FFyH) a efectos de dar cumplimiento con lo
dispuesto por el art. 20°, Titulo VI del Reglamento de Concursos (Ordenanza 07/12 HCS).

ARTICULO 11°. Para valorar a los aspirantes en cuanto a antecedentes y pruebas de oposicion, la
Junta Examinadora se ajustara a lo dispuesto en el Anexo I-Titulo VI- articulos 28°, 29° y 30° del
Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 12°. La actuacién de la Junta Examinadora se ajustara a lo dispuesto en el Anexo |,
Titulo VI- articulos 31° y 32° del Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la
Universidad Nacional de Coérdoba. La Junta remitira todo lo actuado a la Decana de la Facultad.

ARTICULO 13°. Comuniquese a todas las Areas de la Facultad, protocolicese, incliyase en el
Digesto Electrénico de la UNC., y archivese.
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