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VISTO:

La necesidad de institucionalizar la Revista Anuario de la Escuela de Historia
Virtual y de definir las funciones, responsabilidades y duracion de los cargos del equipo
editorial a través de un reglamento;

Y CONSIDERANDO:

Que el Anuario de la Escuela de Historia es una publicacion institucional de
la Escuela de Historia de la Facultad de Filosofia y Humanidades, UNC;

Que la Revista se ha venido editando desde el afio 2000 de manera impresa y
virtual desde 2010;

Que es necesario contar con un marco regulatorio que garantice la calidad
academica, la continuidad y periodicidad de la publicacién, su difusion y reconocimiento en
el ambito nacional e internacional;

Que es preciso institucionalizar las designaciones, funciones vy
responsabilidades de la Direccion y el Equipo Editorial de la Revista a través del
establecimiento de mecanismos reglamentados que posibiliten e incentiven el acceso y la
renovacion a dichos cargos por parte de docentes y egresados/as capacitados para
desempefiar las distintas tareas;

Que resulta necesario articular la dinamica de funcionamiento de la Revista a
la vida institucional de la Escuela;

Que para la elaboracidén del Proyecto de Reglamento se mantuvieron una serie
de consultas y comunicaciones entre 2019 y 2020 con el Director actual de la Revista;

Que el Consejo de Escuela inicié el tratamiento del proyecto presentado por
la Direccion del Reglamento del Anuario en la sesién del 24/X1/2020 vy, tras la discusion y
consenso logrado durante el trabajo en comision, en la sesion ordinaria del dia de la fecha lo
aprobd por unanimidad;

EL CONSEJO DE LA ESCUELA DE HISTORIA
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento del Anuario de la Escuela de Historia Virtual que
acompafia como anexo.

ARTICULO 2°: Protocolicese, notifiquese y archivese.

DADA EN SESION TELEMATICA DEL CONSEJO DE LA ESCUELA DE HISTORIA
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA A QUINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTE. Ll o,

.-'._. 5 i //’\
RESOLUCION N° 821/2020 el i C /)}
J.S. [wis < : vﬂ./\r\/

Lic. Isabel CaL/tro Olaneta
Directora de la Escuela de Historia


Pablo_Molina
Texto tecleado
Lic. Isabel Castro Olañeta
Directora de la Escuela de Historia
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ANEXO
Reglamento de la Revista Anuario de la Escuela de Historia Virtual

1. Acerca de la revista

El Anuario de la Escuela de Historia Virtual (en adelante, la Revista) es una publicacion
académica de la Escuela de Historia (FFyH, UNC), de periodicidad semestral y caracter
arbitrada, cuyo ISSN -al momento de este reglamento- es 1853-7049. Se publica desde el afio
2010 exclusivamente on-line en formato digital, en el marco de una politica universitaria de
acceso abierto.

1.1. Contribuciones: La Revista publica contribuciones originales e inéditas resultado de
investigaciones sobre temas referidos a los diversos ambitos del saber historico (en
cualquiera de sus areas: arqueologia, antigua, medieval, moderna, contemporanea, americana
0 argentina, etc.), y busca ser un 6rgano de difusion de los resultados de investigacion,
metodologias y propuestas tedricas, asi como también un espacio para los debates
academicos desarrollados por docentes y estudiantes avanzados tanto de la Escuela de
Historia como de cualquier parte del mundo.

1.2. Secciones: La Revista acepta contribuciones académicas para ser consideradas en alguna
de sus cuatro secciones: dossier tematicos, articulos libres, resefias bibliogréficas y
resumenes de tesis. A criterio del/de la Director/a y del Equipo Editorial se podran crear otras
secciones. Solo en casos fundamentados, se permitira la publicacion de articulos de
investigacion originalmente publicados en otro idioma, pero que, por su relevancia para el
campo historiogréafico local, ameriten ser publicados en espafiol nuevamente. Las pautas
especificas de publicacion en cada seccidn figuran en Anexo de este reglamento.

2. Acerca del Equipo Editorial

La Revista cuenta con un/a Director/a, un Consejo Editorial, un Comité Académico, un/a
Editor/a Responsable, un/a Editor/a de Resefias y un Secretario/a de Redaccion, aunque
puede incorporar posteriormente nuevos encargados que se dediquen especificamente a
tareas que pudieren resultar del desarrollo o requerimientos de la publicacién. En tal caso, la
Direccion de la Escuela de Historia y la Direccion del Anuario definiran los mecanismos para
la incorporacidn en cada caso, con acuerdo del Consejo de Escuela.

2. 1. De la Direccion de la Revista

2.1.1. Requisitos. El/La Director/a de la Revista debe ser docente de la Escuela de Historia,
con reconocida trayectoria académica y, preferentemente, experiencia acreditada en gestion
de publicaciones académicas. Tendra un mandato ad-honorem por tres afios, que podra ser
renovado para un segundo periodo inmediatamente posterior de dos afios.
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2.1.2. Eleccidn. La eleccion del/a Director/a de la Revista se realizard por propuesta de la
Direccion de la Escuela de Historia y/o del/a Director/a saliente de la Revista, y con acuerdo
y aprobacion del Consejo de Escuela. La Direccién de la Escuela podréd acordar con el
Consejo de Escuela mecanismos para realizar una convocatoria abierta de postulantes. En el
caso de presentarse mas de un/a candidato/a, el Consejo de Escuela debera elegir
fundamentadamente entre uno/a de ello/as.

2.1.3. Funciones y obligaciones. Las funciones del/a Director/a son: a- convocar
periddicamente las reuniones del Equipo Editorial; b- fijar, en acuerdo con el Consejo
Editorial, las politicas editoriales de la Revista en relacion a secciones dentro de la revista,
proyeccion de la publicacién, visibilidad y adecuacién constante de la Revista para garantizar
las indexaciones actuales, asi como promover nuevas, de acuerdo a los estandares fijados por
los diferentes organismos de Ciencia y Técnica del pais y reconocidos organismos de
evaluacion internacionales; c- proponer integrantes del Consejo Editorial y del Comité
Académico; d-supervisar las tareas desempefiadas por el/la Editor/a Responsable, por el
Editor de Resefias, por el/la o los/as Secretario/as y por lo/as integrantes del Equipo Editorial;
Ilevar la memoria de los manuscritos recibidos, evaluados, aceptados y rechazados para todas
las secciones de la revista; e-presentar a la Direccion de la Escuela de Historia un Informe
Anual de las actividades realizadas, funcionamiento de la Revista y desempefio de lo/as
integrantes del Equipo Editorial.

2.2. Del/a Editor/a Responsable

2.2.1. Requisitos. El/la Editor/a Responsable de la Revista debe ser docente de la Escuela de
Historia o egresado/a de la Escuela de Historia con cargo docente en otra dependencia de la
UNC, preferentemente con experiencia acreditada en gestién de publicaciones académicas.
El/la Editor/a Responsable tendra un mandato ad-honorem por tres afios, que podra ser
nombrado para un segundo periodo inmediatamente posterior de dos afios.

2.2.2. Eleccion. La eleccion del/a Editor/a Responsable se realizard por propuesta del/a
Director/a de la Revista con acuerdo y aprobacion del Consejo de Escuela. La Direccién de
la Escuela podra acordar con el Consejo de Escuela mecanismos para realizar una
convocatoria abierta de postulantes. La evaluacion de los postulantes sera realizada por el
Consejo junto con el/la Director/a de la Revista.

2.2.3. Funciones y obligaciones. Las funciones del Editor/a Responsable son: a. participar
periédicamente en las reuniones del Equipo Editorial; b- instrumentar, en conjunto con el
Consejo Editorial, las politicas editoriales fijadas para la Revista en relacion a secciones,
proyeccion de la publicacién, visibilidad y adecuacion constante de la Revista para sostener
su indexacion, de acuerdo a los estandares fijados por los organismos de Ciencia y Técnica
del pais y reconocidos organismos de evaluacion internacionales; c- asignar evaluadores para
los articulos recibidos, a propuesta del/a Director/a y el Consejo Editorial; d-supervisar las
tareas desempefiadas por los Secretarios en las distintas secciones de la revista; e- revisar los
borradores de los nimeros de la revista presentados, ya revisados y editados por el/la
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Secretario/a de Redaccion previo a su publicacidn on-line en la plataforma correspondiente;
f- presentar a la Direccion de la Revista un Informe Anual de las actividades realizadas.

2.3. Del/a Editor/a de Resefias

2.3.1. Requisitos. El/la Editor/a de Resefias de la Revista debe ser docente de la FFyH, o
egresado/a de la Escuela de Historia con cargo docente en otra dependencia de la UNC, o
egresado/a adscripto/a de la Escuela de Historia. El/la Editor/a de Resefias tendra un mandato
ad-honorem por tres afios, que podréa ser nombrado para un segundo periodo inmediatamente
posterior de dos afios. En caso de ser adscripto/a, debera contar con el acuerdo del docente a
cargo de la catedra donde realiza la adscripcion.

2.3.2. Eleccion. La eleccion del/a Editor/a de Resefias se realizard por propuesta del/a
Director/a de la Revista con acuerdo y aprobacién del Consejo de Escuela.

2.3.3. Funciones y obligaciones. Las funciones del Editor/a de Resefias son: a. participar
periddicamente en las reuniones del Equipo Editorial; b- instrumentar, en conjunto con el/la
Director/a las politicas de recepcion, publicacion y difusion de resefias de libros de reciente
publicacion en el mercado académico editorial; c-contactar a diferentes editoriales para
obtener ejemplares de libros para resefiar; d- contactar posibles investigadores interesados en
escribir resefias; e- supervisar personalmente el trabajo con los mismos, evaluar las resefias,
revisar los borradores y corregir el estilo y editar los textos finales para su publicacion on-
line; f- presentar a la Direccion de la Revista un Informe Anual de las actividades realizadas.

2.4. Del/a Secretario/a de Redaccion

2.4.1. Requisitos. El/la Secretario/a de Redaccion de la Revista debe ser docente de la FFyH,
0 egresado/a de la Escuela de Historia con cargo docente en otra dependencia de la UNC, o
egresado/a adscripto/a de la Escuela de Historia. El/la Secretario/a tendra un mandato ad-
honorem por tres afios y podran ser nombrados para un segundo periodo inmediatamente
posterior de dos afios. Deberan tener experticia técnica en el manejo de la plataforma virtual
OJS o la que la reemplazare en el futuro, en los procesos de indexacién, en el manejo de
publicaciones en linea, en la correccién de estilo y edicion de textos, asi como también
competencia acreditada en el manejo intermedio del idioma inglés. En caso de ser adscripto/a,
deberéa contar con el acuerdo del docente a cargo de la catedra donde realiza la adscripcion.

2.4.2. Eleccion. Laeleccion y renovacion del/a Secretario/a de Redaccion estara a cargo del/a
Director/a de la Revista y debera ser informado a la Direccion y aprobado por el Consejo de
Escuela.

2.4.3. Funciones y obligaciones. Las funciones de los Secretarios de Redaccion: a- participar
periédicamente en las reuniones del Equipo Editorial; b- trabajar en conjunto bajo las
instrucciones del/la Director/a para instrumentar las politicas editoriales; c- revisar los textos
finales enviados por los autores para verificar la incorporacion de las correcciones sugeridas;
d- revisar estilo de los textos, corregir y editar los articulos para su publicacion definitiva y
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elevarlos para su revision final al Editor responsable; e- recepcionar las contribuciones
enviadas a la casilla de correo de la Revista, asi como también controlar periédicamente los
envios on-line a través de la pagina del OJS (o el sistema que esté en uso como plataforma
on-line), estando encargados de dar acuse de recibo a los autores por sus respectivos envios,
asi como también notificarlos del proceso de evaluacion dentro de un plazo no mayor a los
tres meses desde la recepcion de los manuscritos; f- presentar a la Direccion de la Revista un
Informe Anual de las actividades realizadas.

2.5. Del Consejo Editorial

2.5.1. Requisitos. El Consejo Editorial estd conformado por entre 5 y 10 profesores/as e
investigadores/as de reconocida trayectoria académica, que deben provenir, al menos en un
80% de su cuerpo de integrantes, de Universidades y Centros Académicos nacionales e
internacionales externos a la Ciudad de Cordoba. Tendran una participacién ad-honorem
durante dos afios y podran ser nombrados nuevamente cada dos afios.

2.5.2. Eleccidn. La eleccion de los miembros del Consejo Editorial se realizara por propuesta
del/a Director/a de la Revista, tratando de contemplar la mayor diversidad posible, y debera
ser informada a la Direccion y contar con el acuerdo del Consejo de Escuela.

2.5.3. Funciones y obligaciones: a.- mantenerse informados de las decisiones adoptadas
durante las reuniones periodicas del Equipo Editorial; b.- colaborar en la fijacion de las
politicas editoriales para la Revista, en relacion con sus secciones, proyeccion de la
publicacion, visibilidad y adecuacién constante de la Revista para sostener su indexacion, de
acuerdo a los estandares fijados por los organismos de Ciencia y Técnica del pais y
reconocidos organismos de evaluacion internacionales; c. sugerir evaluadores externos para
articulos recibidos, asi como oficiar de lectores internos de acuerdo con su especialidad.

2.6. Del Comité Académico.

2.6.1. Requisitos. EI Comité Académico esta conformado por profesores e investigadores de
reconocida trayectoria académica, que deberan ser miembros exclusivamente de
Universidades y Centros Académicos nacionales e internacionales externos a la Ciudad de
Cordoba. Tendran una participacion ad-honorem durante tres afios y podran ser nombrados
nuevamente cada tres afios. En su conformacion se tratard de contemplar la mayor diversidad
posible.

2.6.2. Eleccion. La eleccion de los miembros del Consejo Académico se realizard por
propuesta del/a Director/a de la Revista y con acuerdo del Consejo de Escuela.

2.5.3. Funciones y obligaciones: a.- mantenerse informados de las decisiones adoptadas
durante las reuniones perioddicas del Equipo Editorial; b.- sugerir propuestas para hacer
cambios en las politicas editoriales de la Revista, en relacion con sus secciones, proyeccion,
visibilidad y adecuacion constante para sostener su indexacion, de acuerdo a los estandares
fijados por los organismos de Ciencia y Técnica del pais y reconocidos organismos de
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evaluacion internacionales; c. sugerir evaluadores externos para articulos recibidos, a pedido
del/a Director/a.

Clausula transitoria

En virtud de la creacién del Reglamento de la Revista, corresponde a la actual gestion de
Direccion de la Escuela de Historia en acuerdo con el Consejo de la Escuela llevar adelante
la eleccion del/a Director/a y decidir, de acuerdo con la propuesta del mismo, sobre la
continuidad y designacion y término de los integrantes del Equipo Editorial en ejercicio.
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Anexo del Reglamento: Pautas especificas de publicacion en secciones del Anuario de la
Escuela de Historia Virtual

1. Dossier tematico:

La Revista contempla la propuesta de dossier tematicos para la recepcion de articulos
relacionados con el mismo, en torno a un nucleo probleméatico comun. Cada dossier debera
estar coordinado por 2 o 3 docentes o investigadores, de probada trayectoria, pero solo uno
de ellos podré pertenecer a esta casa de estudios. Asimismo, las contribuciones al dossier
deberan ser evaluadas y como minimo un 50% de los trabajos publicados en cada dossier
deberan ser de autores/as pertenecientes a universidades y centros de investigacion externos
a esta ciudad. Los articulos incluidos deberan cumplir con las caracteristicas estandar de un
articulo de investigacion original. El dossier deberé ser encabezado por una introduccion
historiografica a cargo de los/as coordinadores/as del mismo. Sera facultad del/a Director/a,
en colaboracion con el Consejo Editorial, evaluar las propuestas presentadas de dossier
tematicos y dar curso al secretario/a de redaccion para difundir el llamado especial a los
mismos. Durante todo el afio se receptaran propuestas para ser consideradas por la Direccion
de la Revista, las cuales deberén ser debidamente fundamentadas.

2. Articulos libres:

La Revista acepta articulos de tematica libre, que deben ser resultado de investigaciones
originales en el campo de la historia (arqueologia, antigua, medieval, moderna,
contemporanea, americana y argentina, etc.). Todos los trabajos seran objeto primero de una
evaluacion interna por parte de algin miembro del Equipo Editorial a fin de valorar que su
formato es el adecuado para la seccion. Dicha evaluacion interna no debe exceder los 15 dias
desde la recepcion formal del manuscrito. Se implementa para la evaluacion externa posterior
el sistema de doble referato ciego, con la realizacién de por lo menos dos evaluaciones, de
las cuales solo una podré ser realizada por un académico de la Universidad Nacional de
Cordoba. Se aceptaran las sugerencias para ello del Consejo Editorial y el Comité
Académico. Solo en caso de discordancia entre las dos evaluaciones recibidas, se procedera
a solicitar un tercer dictamen, que desempate el fallo dividido sobre la calidad del trabajo
objeto de evaluacién. Sera facultad de la Direccion de la Revista junto con el/la Editor/a
Responsable, tras ponderar las evaluaciones, tomar la decision final con respecto a los
manuscritos, que podréa ser la aceptacion sin modificaciones del articulo, la aceptacion con
modificaciones menores, la reescritura y nueva evaluacion, o el rechazo. Se establece un
plazo no mayor a tres meses entre la recepcion de los manuscritos y la decision editorial.

3. Resefas bibliograficas:

La Revista acepta resefias bibliograficas de libros de tematica historica publicados
exclusivamente durante los ultimos tres afios. Pueden ser objeto de resefia tanto monografias,
como obras de sintesis 0 compilaciones. Las mismas seran evaluadas por el/la Editor/a de
Resefias, que ponderard el cumplimiento de los requisitos formales y estilisticos de las
mismas.
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4. Resumenes de tesis:

La Revista acepta resimenes de trabajos finales de Licenciatura en Historia y tesis de
posgrado en Historia y Humanidades defendidas durante los ultimos dos afios. Deberan ser
tesis aprobadas con 8 puntos o mas de calificacion, o el equivalente en el caso de otros
sistemas de evaluacion, para lo cual los/as interesados/as en publicar en esta seccion deberan
adjuntar, junto con el manuscrito del resumen, una copia digital del acta de defensa o
documentacién probatoria en la que conste la calificacion obtenida.



