UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Filosofia y Humanidades
EXP-UNC N° 0041157/2009

VISTO:

La resolucién del H. Consejo Directivo N° 686/2009 por la cual se aprueba el
Reglamento de estructura y funcionamiento de la Coordinacion de las Areas de la Escuela de
Filosofia; y

CONSIDERANDO:

Que por un error involuntario se omitié incluir, en la parte resolutiva, la mencion al
Texto Ordenado del Reglamento de Trabajo Final de Licenciatura en Filosofia, que formaba
parte del anexo de dicha Resolucion.

Que por Resolucién del H. Consejo Directivo n° 673/2009 se aprueba el Texto
Ordenado del Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Filosofia.

Que para todos los fines se hace necesario enmendar el error citado, procediendo a
anular la mencionada resolucién y elaborando otra que incorpore las recomendaciones
realizadas a fs. 17 por la Sub Secretaria de Grado de la Universidad Nacional de Coérdoba;

Que el H. Consejo Directivo en sesion del dia de la fecha aprobo por unanimidad el
despacho de la Comision de Ensefianza;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. ANULAR la Resolucién del H. Consejo Directivo Nro. 686/09, en todos sus
términos.

ARTICULO 2°. APROBAR Texto Ordenado del Reglamento de Trabajo Final de la Carrera
de Licenciatura en Filosofia que como anexo “A” forma parte de la presente.

ARTICULO 3°. APROBAR el Texto Ordenado del Reglamento de Coordinacién de Areas
de la Carrera de Licenciatura en Filosofia que como Anexo “B” forma parte de la presente.

ARTICULO 4°. ELEVAR al Honorable Consejo Superior a sus efectos.

ARTICULO 5°. Protocolicese, incluyase en el Digesto Electronico de la Universidad
Nacional de Cérdoba, comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CORDOBA, A CINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ.

RESOLUCIONN®: 1 2 3
PIG

@/ra. GLORIAE. EDELSTEIN
DECANA
Facultad de Filosofia y Humanidades
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TEXTO ORDENADO
REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL: Licenciatura en Filosofia

Disposiciones Generales

Articulo 1°) El Trabajo Final de Licenciatura consistird en una investigacion individual,
original e inédita sobre un tema relacionado con un 4rea particular del saber filosofico.

Articulo 2°) El trabajo Final de Licenciatura deberd ser una investigacion que podra
realizarse individualmente o de a 2 (dos) alumnos

Articulo 3°) La Escuela de Filosofia promovera la realizacién de cursos, seminarios y/o
talleres de tipo metodolégico, tendientes a orientar a los alumnos tanto en la eleccion de
temas de investigacion a desarrollar en el Trabajo Final, como en la elaboracion del mismo.
En ningiin caso estas actividades tendran caracter obligatorio para los alumnos.

Del Provecto de Trabajo Final

Articulo 4°) El alumno o los alumnos podra/n presentar el Proyecto de Trabajo Final en
cualquier momento del afio, debiendo para ello estar inscriptos como alumnos regulares de la
carrera y presentar la solicitud respectiva en la Secretaria Técnica de la Escuela.

Articulo 5°) Los requisitos para la presentacion del Proyecto de Trabajo Final son: tener
aprobadas un minimo de 15 (quince) asignaturas y regularizadas al menos 5 (cinco) mas. Se
exige que entre estas asignaturas se incluyan aquellas materias de area cuyos contenidos
estén relacionados con el tema elegido para la investigacion.

Articulo 6°) Los requisitos formales para la presentacion del Proyecto de Trabajo Final son:

1-Nota dirigida a la Direcciéon de la escuela, en donde se debe consignar la situacién
curricular del alumno con relacion a lo requerido por los articulos 4 y 5 del presente
reglamento.

2-FEl proyecto deberd estar avalado por el director y se presentara impreso, con un
interlineado de 1,5 en original y dos copias. Una de las copias firmada se entregara al alumno
como comprobante. El proyecto de Trabajo Final debera incluir:

a) el tema de investigacion y la delimitacién del mismo, (b) marco tedrico y planteo del
problema, (c) objetivos generales y especificos de la investigacion, pudiendo también
definirse hipétesis. (d) bibliografia principal y secundaria, () datos personales del director y
Codirector, si correspondiere, (f) en caso de que el trabajo sea realizado por dos alumnos,
deber4 incluirse una justificacién de su abordaje grupal, especificandose el aporte de cada
uno de los miembros.

3-Notas de aceptacion por parte del Director y del Codirector en caso que corresponda. Si el
Director o Codirector, no fuese docente de la Facultad de Filosofia y Humanidades se debera
adjuntar su curriculum vitae.

Articulo 7°) La Direccién y el Consejo de Escuela con el asesoramiento de la Coordinacion
de Area y otros que considere necesarios, se expedird por nota en un plazo no mayor de 30
(treinta) dias, sobre el Proyecto de Trabajo Final y sobre el Director y/o Codirector
propuestos.

Articulo 8°) Si el proyecto presentado recibiera observaciones, se dara vista durante los
siguientes quince (15) dias habiles, a partir de su notificacion a el/los interesados, quien/es en
caso de aceptarlas, presentara/n por escrito las aclaraciones o modificaciones solicitadas; de
rechazarlas, podrd/n hacer la defensa de su presentacion originaria por escrito ante la
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Direccién y el Consejo de Escuela, quienes resolveran en Giltima instancia. El mismo
procedimiento se aplicara en caso de ser rechazado el proyecto.

Articulo 9°) Una vez notificado/s el/los alumnos de la aprobacién del proyecto, se inscribira
en la Libreta de Trabajos Practicos el Trabajo Final de Licenciatura por medio de la
Secretaria Técnica de la Escuela, haciendo constar la fecha de aceptacion.

Articulo 10°) El/los alumno/s podrd/n cambiar el tema del trabajo final una vez inscripto y
aceptado, a través de una nota dirigida a la Escuela. En tal caso se deberan reiniciar los
procedimientos segtin lo estipulado al respecto en el articulo 6° del presente reglamento.

Del director y Codirector del Trabajo Final

Articulo 11°) Los trabajos finales de Licenciatura, deberan ser dirigidos por un Director de
Trabajo Final. También podran ser codirigidos por otro docente o investigador, en calidad de
Codirector de Trabajo Final.

Articulo 12°) Los requisitos para ser Director o Codirector del Trabajo final son: ser profesor
de la Universidad Nacional de Cérdoba o de alguna otra Universidad, o ser investigador de
carrera, perteneciente a algun centro de investigacion debidamente reconocido, o ser jefe de
trabajos practico con experiencia en investigacion.

Articulo 13°) Un mismo Director podra dirigir hasta un maximo de 5 (cinco) Trabajos
Finales de Licenciatura simultineamente. El mismo requisito es vélido para la figura de
Codirector.

Articulo 14°) El/los alumno/s podra/n cambiar de Director y/o Codirector, una unica vez en
el transcurso de la investigacion del Trabajo Final, a menos que medien razones que
justifiquen un nuevo cambio. El cambio de Director y/o Codirector deberad comunicarse por
nota a la Direccién y consejo de escuela, quienes deberan responder en un término de 10
(diez) dias, con el asesoramiento de la Coordinacién de area correspondiente.

Articulo 15°) EV/los alumno/s podra/n presentar y defender el Trabajo Final, slo después de
haber aprobado todas las asignaturas requeridas en la Licenciatura.

Articulo 16°) El tiempo establecido para la entrega del trabajo sera de (6) seis meses, como
minimo, a partir de la fecha de aceptacion del proyecto y 2 (dos) afios como maximo. La
Direccién y el Consejo de la Escuela podran autorizar una prorroga de hasta 1 (un) afio si el/
los alumno/s solicitara/n de manera fundamentada y con la expresa aprobacion del Director.

Articulo 17°) Se deberan presentar 1 (un) original y 2 (dos) copias (todos ellos impresos) del
Trabajo Final. Los ejemplares se presentaran a la Direccién de la Escuela, acompaiiados de
una nota del Director, en la que se avale la presentacién. La Secretaria Técnica entregara al/a
los alumno/s un comprobante, en el que constaré la fecha de entrega.

Las copias se entregaran a los miembros del tribunal examinador con cargo de devolucién. Si
el Trabajo Final es aprobado, un ejemplar quedard en Biblioteca y los restantes seran
devueltos al alumno.

De la Evaluacion del Trabajo Final

Articulo 18°) El Trabajo final sera evaluado por un tribunal de 3 (tres) miembros,
designados por la Direccion y el Consejo de Escuela por Resolucion Interna, que estard
integrado por profesores universitarios, que posean conocimientos relativos al tema de
investigacion abordado en el Trabajo Final. También podran ser miembros del tribunal jefes
de trabajos practicos, con formacién académica reconocida y experiencia en investigacion,
que posean conocimientos de la tematica tratada en el Trabajo Final. El Director y el
Codirector del Trabajo Final no podrén ser miembros del tribunal evaluador.
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después de la presentacion del Trabajo Final. La Secretaria Técnica de la Escuela entregara,
bajo constancia firmada, un ejemplar del Trabajo Final a cada uno de los miembros del
tribunal al notificarlos de la resolucion por la cual son designados.

Articulo 20°) Una vez designados los miembros del tribunal examinador, la Secretaria
Técnica de la Escuela notificara al/a los interesado/s de dichas designaciones, quien/es
podra/n recusar al tribunal examinador o a alguno de sus miembros. Las causales de
recusacioén seran las mismas que las establecidas en el Régimen de Alumnos vigente.

Articulo 21°) El Tribunal Examinador tendra 30 (treinta) dias habiles para expedirse sobre el
trabajo escrito, a partir de la fecha de notificacion de su designacion.

Articulo 22°) La aceptacién o el rechazo parcial o total del Trabajo Final se decidira por
unanimidad o por mayoria de los miembros del tribunal, en acta o dictamen escrito con
despacho fundamentado individual o conjunto que debera elevarse a la Direccion de la
escuela dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haber concluido el tribunal de evaluacion.

Articulo 23°) Si el Trabajo Final escrito es parcialmente rechazado, el tribunal determinara,
por unica vez, los puntos o aspectos que deberan ser reelaborados, dejando constancia de las
objeciones en acta o dictamen conjunto o individual. El alumno tendra un plazo de 6 (seis)
meses para una nueva presentacion. Si ésta es acéptada, se pasara a la defensa oral frente al
tribunal segun lo estipulado en el presente reglamento.

Articulo 24°) Para le evaluacién del Trabajo Final se tendrd en cuenta: la originalidad del
enfoque del tema; los objetivos alcanzados y el rigor de las conclusiones obtenidas; la
precision y correccién del lenguaje; la elaboracion y fundamentacion de los argumentos; el
conocimiento de las fuentes y de la bibliografia basica y actualizada referente al tema de
trabajo; la correcta presentacion.

De la defensa del Trabajo Final

Articulo 25°) En caso de aceptacion del Trabajo Final, el tribunal se constituird dentro de los
10 (diez) dias habiles siguientes para examinar a los alumnos, acerca de los contenidos del
Trabajo Final. El Director participara en la evaluacion, con voz y voto.

Articulo 26°) En la defensa oral, el tribunal evaluara por separado el desempefio global de los
alumnos participantes en la elaboracion del trabajo final.

Articulo 27°) Cada uno de los miembros del tribunal pondra una calificacion; el promedio
resultante no debera ser menor a 4 (cuatro) puntos, ni debera ser inferior a 4 (cuatro) puntos
la calificacién de mas de un miembro del jurado; caso contrario, el trabajo final se
considerara rechazado. La calificacion sera de 0 (cero) a 10 (diez) puntos.

Articulo 28°) El acta confeccionada por el tribunal sera enviada, por la Secretaria Técnica de
/e .

la Escuela, al Departamento de alumnos para su registro. Una copia del acta y del (o de los)

dictamenes quedaran archivados en la Escuela.

Articulo 29°) En caso de que la defensa oral no fuese aprobada, el alumno podra solicitar una
nueva fecha de examen dentro de los noventa dias. Si en esta segunda instancia no fuese
aprobado, el alumno deberd solicitar una nueva inscripcion, siguiendo los pasos antes
indicados en el presente reglamento.

Articulo 30°) La Secretaria Técnica de la Escuela de Filosofia, llevard un registro de los
Trabajo Finales, en realizacion y de los aprobados y un archivo con la documentacién de
aquéllos que se encuentren en ejecucion o en tramite de aprobacion.
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ANEXO “B” RESOLUCION N°i <3

TEXTO ORDENADO

Reglamento de Estructura v Funcionamiento de 1a Coordinacion de las Areas de
la Escuela de Filosofia.

Articulo 1°) Se establece la siguiente reglamentacion para la coordinacion de las éreas
comprendidas en el plan de estudio de la carrera de Filosofia

Articulo 2°) Cada una de las Areas de la Linea Curricular de Orientacién en la Profesion,
correspondiente al Plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia, serd coordinada por una
Comisién Coordinadora.

Articulo 3°) Cada Comisién Coordinadora de Area estara integrada por tres miembros: un
Profesor Titular o Adjunto y dos Profesores Asistentes, que deberan ser docentes de la
Escuela que se desempefien en materias o seminarios del Area respectiva.

Articulo 4°) Son funciones de las Comisiones Coordinadoras de Area:

a) Asesorar al Director y al Consejo de Escuela, en asuntos relativos a cada area en particular
y de relevancia académica en general.

b) Evaluar los anteproyectos de Trabajo Final de Licenciatura, segtin lo especifico del Plan
de Estudios y del respectivo Reglamento.

c) Asesorar a los estudiantes de la carrera, respecto a la elaboracion curricular establecida por
el Plan de Estudios.

d) Aprobar las solicitudes de ingreso a las Areas presentadas por los estudiantes.

e) Elevar al Consejo de Escuela, para su conocimiento, un informe cuatrimestral consignando
el listado de ingresos al Area respectiva.

f) Establecer la pertinencia de materias o seminarios optativos del Proyecto de Organizacion
Curricular, de los estudiantes que soliciten ingreso a un Area, conforme lo indicado por el
Plan de Estudios de la Licenciatura; remitiendo la decisiéon al Director y/o al Consejo de
Escuela, s6lo cuando se considere necesario.

g) Planificar y proponer al Director y al Consejo de Escuela actividades académicas, de
investigacion y de extensidn, vinculadas con cada Area en particular.

h) Coordinar con las otras Areas y con las diversas catedras, las actividades docentes de
investigacion y de extensién, de acuerdo con las necesidades curriculares o reglamentarias
vigentes.

Articulo 5°) Todas las decisiones adoptadas por las Comisiones Coordinadoras de Area,
deberan ser refrendadas por el Director o el Consejo de Escuela, segun el caso, cuando
correspondan a las atribuciones que las reglamentaciones vigentes fijen para los mismos,
salvo en los casos concernientes a los puntos d) y f) del articulo 4 del presente reglamento.

Articulo 6°) Los miembros de cada Comisién Coordinadora de Area, seran designados por la
Direccion de la Escuela al inicio de la gestion y por un periodo de 2 (dos) afios, esto es, hasta
el inicio de la gestién sucesiva, pudiendo ser nuevamente designados si resultaran
propuestos. Sus tareas en la Comision Coordinadora de Area, son anexas a las propias de los
cargos que desempeiian en la Escuela.
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