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Carmen 433-4196 escuela
Colaboracion TANEDA, Rosario 481-4963 Rtaneda@arnet.com.ar
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PASOS A SEGUIR

a
a

Leer la bibliografia sugerida sobre elaboracién de curriculums.
Realizar un ESTUDIO/INVESTIGACION sobre la realidad que se quiere actuar.
Elaborar una encuesta/cuestionario a docentes y alumnos.

Obtener informacién acerca de:
0 PROBLEMAS
0 NECESIDADES
0 RECURSOS
0 POTENCIALIDADES

Realizar un DIAGNOSTICO de la SITUACION-PROBLEMA que se quiere cambiar.
Definir un nuevo perfil.
Definirla mision, metas y objetivos generales.

Elaborar el nuevo plan de estudios:
0 Consultar planes de otras escuelas a nivel nacional e internacional.
0 Analizar las areas tematicas.
0 Revisar programas (interactividad docente — alumnos):
0 Obijetivos.
0 Contenido basico.
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ESQUEMA CONCEPTUAL

ESTUDIO-
INVESTIGACION

Problemas NecesldadeS
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DIAGNOSTICO

v

« Objet.Grales.

NUEVO PLAN
DE ESTUDIOS

Areas Tematicas

Programas
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INTRODUCCION

El cambiodel plande estudiossurgea raiz delasinquietudesie los claustrosdocente gstudiantily
egresadoskazonpor la cualsellamaa Asambleadelos tresclaustrosy seeligenlos representantes
para a formar la Comision que trabajara en el cambio de plan.

Seconstituydasila Comision de Ajustes y Modificacionesal Plan de Estudiosen vigenciaenla
Escuela de Bibliotecologia por resolucién internaN° 20/01 de la Escuelade Bibliotecologia,
refrendada por la Sefiora Decana de la Facultad de Filosofia, Dra. Carolina Scotto

La Comisién trabajé desde agosto del 2001 hasta junio del 2003.

A fines del 2001 se distribuyé unaencuesta(Ver anexol) con el objetivo de recabardatospara
realizar un diagnostico que permita para la modificacién de los curriculos.
ANALISIS DEL PLAN ACTUAL

Sehandetectaddas FORTALEZASy DEBILIDADES del plan1996de acuerdoa los indicadores
recabados que se expresan en cada sub-dimension:

DEBILIDADES:

Contenidos:

0 Falta de actualizacién de contenidos.

0 Repeticion de contenidos en varias asignaturas.

0 Ausenciade ciertoscontenidosDebidoal constantevancetecnoldgico sedetectarciertos
camposde la especialidad que no son contempladogientrodel plan actual: por ejemplo,
legislacion bibliotecaria, conservaciony preservacidnde recursos, organizacion de
hemerotecas, evaluacion de la calidad de recursos y servicios, etc.

0 Necesidad de darle mayor énfasis a las asignaturas tecnoldgicas.

Régimen y carga horaria:
Existenciade asignaturasuatrimestralesjue por su grado de importanciadeberianser
anuales y viceversa.
0 Cargahorariainadecuadapor ejemplo, concentraciénde toda la cargahoraria de una
materia en un solo dia a la semana).
0 Pocas horas de practica en asignaturas técnicas.
0 Necesidad de otorgarle mayor carga horaria a las asignaturas tecnolégicas.

Docencia:

0 Falta de coordinacién docente.
0 Falta de formacion pedagdgica docente.
0 Falta de compromiso con la Escuela.

0 La formacion generaldel plan actual pone mucho énfasisen bibliotecasuniversitarias,
dejando de lado otros tipos de bibliotecas.

0 Falta de practica en bibliotecas no universitarias.

0 Falta de orientaciones/especializaciones a partir del 3° afio de la carrera.
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FORTALEZAS:
0 Concientizacién de la necesidad de modificar el plan actual.
0 Introducciéon de cambios en algunas asignaturas.
0 Buena vision global de la cultura general.
0 Interéspor partede los alumnosen la mayoriade las asignaturay reconocimientade su

importancia.
0 El planactualya cumplié un ciclo, razénpor la cual secuenta conlos primerosegresados
de la Licenciatura.

FUNDAMENTACION DEL CAMBIO DE PLAN

La decisiébndel cambiode plan se basaen el conceptode la resignificaciondel rol social de las
institucioneseducativaxomo dmbitosque danrespuesta las demandasociales En estesentido,
consideramogjue lo instituido es insuficienteen estemomentopararesolverel problemade la
actualizacién profesional demandada..

En efecto,el avancede las tecnologiada generadmuevasformasde gestionde la informaciony
del conocimientadentrode las organizacionesRazénpor la cualel presenteplan de estudiostiene
comobaselos conceptogomadosde la cienciade la informacion,peroapoyadosn el usode las
redes y sistemas de informacion.

Es importantesefialarque se hatomadocomoreferenciaparala elaboraciéndel presenteplan de
estudios las &reas en que se agrupan las asignaturasde la curricula en las Escuelasde
Bibliotecologia de América Latina.

Esta estructurapor areasha sido elaboradapor las escuelasuniversitariascon el objeto de
homogeneizaila formaciénprofesionalen el ambitodel Mercosury luegopresentadanel “Primer
encuentrade Docentegle Bibliotecologiay Cienciasde la Informaciondel Mercosur”,realizadoen
Chile en el afio 1998.

Por dltimo, cabe destacarque el presenteplan intenta no sélo dar respuestaa las preguntas
tradicionalesdel curriculum: qué, cuandoy cémo ensefiary qué, cudndoy como evaluarsino
tambiénexpresacualessonlasideasfuerzaqueimpregnarel Modelo Curricularal queadherimos.
A esterespectodiremosquesebasanen unaconcepciérconstructivistadel procesode ensefanza-
aprendizajeque consideralos procesosmentalesdel alumno como fundamentaleparacrear sus
propiossignificados.En la intervencionpedagogicaadherimosa los postuladosdel aprendizaje
significativoenel sentidode quelos contenidosiebenserinternamenteoherentegelacionablesy
adecuadosa la estructuracognitiva del educando;por otra parte, debenposeerlas cualidades
necesarias para potenciar esquemas de conocimiento ricos en los educandos.
Finalmenteexpresaremogue todosestosconceptosapuntanal desarrollode la inteligenciacomo
habilidad para la autonomia.

Decisiones:
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A los efectosdelograrunamayorintegracionde la Escuelaa la actividadacadémicalela Facultad,

se proponela posibilidad de cursar algunascatedrasjunto a otras carreras,logrando asi los
siguientes objetivos:

» Sistema de céatedras inter-escuelas/facultades: esto implica que una asignatura se dicte

para varias carrerasepnitiendo la interaccion entre alumnos de distintas carreras y el
abordaje de la teoria y los casos en forma interdisciplinaria.

« Evitar duplicacion de catedras dentro de la misma escuela/facultad.
* Racionalizacion de recursos humanos (docentes).

Enfoque del nuevo plan de estudios:
¢ Actualizado.
* Adaptado a las nuevas tecnologias.
* Innovador.
¢ Orientado a las necesidades actuales de la sociedad.
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CAMBIOS REALIZADOS

Asiqnaturas nuevas.

INTRODUCCION A LAS REDES

PRESERVACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS
DISENO DE BASES DE DATOS

ESTADISTICA

ORGANIZACION DE HEMEROTECAS

BUSQUEDAS AVANZADAS Y RECUPERACION DE LA INFORMACION EN INTERNET
REDACCION DE TEXTOS COMERCIALES Y ACADEMICOS
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

GESTION DE PROYECTOS DE INFORMACION
EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD EN BIBLIOTECAS

Asignaturas gue se cursaran en otras Escuelas

PRESERVACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Estacatedrase cursaraen la Escuelade Archivologiadependientale la Facultadde Filosofiay
Humanidades de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Se han evaluadoademadas asignaturasHISTORIA DE LA CULTURA e HISTORIA DE LA
CULTURA AMERICANA Y ARGENTINA paraver la posibilidadde cursarlasen otrasEscuelas
de la Facultad, pero luego de un profundo estudio comparativose considerdque el nivel de
profundidadde dichasasignaturasio cumplecon las necesidadede la Escuelade Bibliotecologia.
Porejemplo,el enfoquebrindadoenla Lic. enHistoriaesmuchomascomplejoqueel quenecesita
el bibliotecologo.

Asignaturas suprimidas:
INGLES TECNICO I, Il 'y I
Se reemplaz6 por una prueba de suficiencia de idioma inglés al finalizar el 3er. Afio.

METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
Por consideratos contenidogle estaasignaturacomobdsicos parael cursadoy desarrollode toda
carrera universitaria, se decidio que los mismos sean dictados en el cursillo de ingreso.

MATERIALES ESPECIALES

Considerando que el documentoes una unidad, se debetratar como un todo. Por lo tanto sus

distintos tipos de soportesson una caracteristicaa tener en cuentadentro de las politicas de

desarrollo de colecciones.

Los contenidos de esta materia han sido redistribuidos en las siguientes asignaturas:
ADMINISTRACION DE RECURSOSY SERVICIOS DE INFORMACION | y PROCESOS
TECNICOS Ill.

INTRODUCCION AL PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS

Teniendoen cuentaque actualmentda EGB (EducacionGeneralBasica) brinda conocimientos
bésicosde ofimética, se consideraque estoscontenidosno se debendictar como una asignatura
universitaria.

10
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GESTION DE LOS SISTEMAS Y SERVICIOS DE INFORMACION

El contenido de esta materia se ha distribuido en las siguientes asignaturas:
« ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACION |
« ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACION I
« PLANEAMIENTO BIBLIOTECARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION
« GESTION DE PROYECTOS DE INFORMACION
« EVALUACION Y GESTION DE CALIDAD EN BIBLIOTECAS

Modificaciones’en asignaturas existentes: )
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA INFORMACION
Asignatura anual que pasa a ser cuatrimestral.

RELACIONES HUMANAS
Pas6 a 1° Afo y se agreg6 el tema: discapacitados.

FUENTES Y SERVICIOS DE INFORMACION 1l
Asignatura anual que pasa a ser cuatrimestral.

ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACION |
Sesuprimieronalgunasunidadesy searmaronnuevasasignaturagon dichastematicasEra anual
y pasa a cuatrimestral.

AUTOMATIZACION DE UNIDADES DE INFORMACION

Asignatura anual que se dividié en dos cuatrimestrales:
AUTOMATIZACION DE UNIDADES DE INFORMACION
DISENO DE BASES DE DATOS

SISTEMAS Y REDES DE INFORMACION
Asignatura cuatrimestral que por la cantidad de contenidos se dividi6 en dos materias
cuatrimestrales:

INTRODUCCION A LAS REDES (1° afio)

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS ( 4° afio)

BIBLIOMETRIA
Debido que la asignatureeramuy complejaparadesarrollarlaen un sélo cuatrimestredictandose
sélo los conocimientosbasicosde estadisticasin poder ampliar sobreal areabibliométrica, se
decidié dividir la asignatura en dos materias cuatrimestrales:
ESTADISTICA (apunta a la estadistica descriptiva aplicada a la bibliotecologia)
BIBLIOMETRIA

Asignaturas sin modificaciones o con modificaciones menores en objetivos y contenido basico
HISTORIA DE LA CULTURA

HISTORIA DE LA CULTURA AMERICANA Y ARGENTINA

USUARIOS DE LA INFORMACION

MEDIOS DE COMUNICACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION CIENTIFICA

SEMINARIO |

11
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SEMINARIO 1|
PRUEBA DE SUFICIENCIA DE IDIOMA (excepto inglés).
PERMANENCIA

CARACTERISTICAS GENERALES DEL NUEVO PLAN

NOMBRE DE LA CARRERA:

Bibliotecologia y Documentacion

TITULOS:
Bibliotecélogo: 3 afios

Licenciado en Bibliotecologia y Documentaciorb afios

EXIGENCIAS DE INGRESO
Las exigenciagde ingresosonigualesa las solicitadasen las deméasFacultadesie la Universidad
Nacional de Cordoba:
1. Estudios secundarios completos.
2. Curso de nivelacién aprobado.

CONDICIONES PARA LA GRADUACION

Para eBIBLIOTECOLOGO
Tresafiosde estudio(25 materiasunapruebade suficienciade idiomainglésy 100 horas
de permanencia).

Para eLICENCIADO
Titulo de bibliotec6logo, dosafiosmasde cursado( 7 materias2 seminariostrabajofinal
de licenciaturay pruebade suficienciade idioma extranjero (exceptoinglés) para los
egresados de los planes a partir del afio 1978).

PERFILES PROFESIONALES E INCUMBENCIAS

PERFIL DEL BIBLIOTECOLOGO
La formaciondel bibliotec6logocomprenddos conocimientogécnicosbasicosnecesarioparael
ejercicio profesional.

Conocimientos Habilidades

Fundamentostedricos de las ciencias de la| Reconocella importanciade las cienciasde la

informacion. informaciénen un mundoglobalizadodondeel
saberse ha convertido en un bien intangible
fundamental.

Analisis documental. Capacidad para evaluar y procesar documentos.

Recuperacion y difusion de la informacion. | Manejo de técnicasde exploracién, seleccion
combinacién, organizacién y difusion de la
informacion.

12



Administracion de bibliotecas y centros de
documentacion.
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Gestionar los diferentes tipos de recursos:
informacion, humanos, administrativos
econdmicos, etc.

Recursos y servicios de informacion.

Seleccionay valorarlos recursosy serviciosde
informacién en sus distintos soportes.

Historia de la cultura, del libro y de las
bibliotecas.

Analizar con espiritu critico la evolucion del
libro y las bibliotecas como instrumentosy
expresion de la cultura.

Conservacion y preservacion de documentos

Manejartécnicasde conservacioly preservaciof
de los documentos para salvaguardar el
patrimonio cultural.

Estudios de usuarios.

Orientary capacitaral usuarioen el uso de los
recursos de informacion.

Automatizacion de bibliotecas y centros de
documentacion.

Manejar aplicaciones especificas para la
automatizacion de bibliotecas.
Utilizar programasde intercambiode registros

bibliograficos en ambientes automatizados.

Lecto-comprensién de idiomas extranjeros.

Comprendek interpretaros datosbibliograficos
de los documentos.

Aptitudes a desarrollar en el futuro profesional:

Compromiso con la organizacion a
Disposicion para aceptar cambios.
Etica profesional.

Incumbencias de su capacitacion:

la que sirve.

Disposicion para trabajar en equipo e interdisciplinariamente.
Necesidad de formacion permanente.

Planificar, organizar, dirigir y administrar bibliotecas y centros de documentacion.
Relevar y seleccionar,analizar, catalogar, clasificar, indizar, resumir, almacenar,

recuperar y difundir la informacion a través de métodos manuales y automatizados.

de informacion.

documental.

Capacitarasesoray guiaralos usuarioenel usoy manejodelasbibliotecasy fuentes

Determinary aplicar métodos y técnicasde preservaciéry conservaciéndel acervo

PERFIL DEL LICENCIADO EN BIBLIOTECOLOGIA Y DOCUMENTACION

La formaciondel licenciadoen bibliotecologiay documentaciorestaorientada a la capacitacion

del profesional de la informacién para tareas

de gestion, asesoramiento y toma de decision.

Apuntaademasa la investigaciénandlisis,lecturay discusiéndetemasespecificogelacionados

la profesion.

| Conocimientos

| Habilidades |

13



Evaluaciébn de servicios y recursos de
informacién y aplicacion de normativas de
calidad.
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Capacidagyara el usode lastécnicasde control
y evaluacién dentro de wuna unidad de
informacion.
Capacidad para implementar estrategiasde
mejora continua aplicando los principios de
calidad total.

Planificacion estratégica.

Dominio de lastécnicasde planeamientogontrol
de gestiony disefiode unidadesy sistemasde

informacién maximizandolos distintos recursos

en pos de una mayor eficiencia.
Capacitacién y gestién de recursos humanos

Gestién de recursos y servicios de informaci@

rCapacidad para contribuir a la gestién del
conocimiento en las organizaciones.

Elaboraciény disefiode sistemasy serviciosde
informacién digital.

Capacidad para reconocer y aprovechar al
maximo los recursos informatizados disponib

es.

Elaboracion,analisisy disefiode sistemasde
informacion.

Capacidadparaaplicar el analisisde sistemasa
la administracion general de bibliotecas.

Estudios bibliométricos.

Capacidadpara aplicar
bibliométricas utilizados en el campo de la
informacion.

métodos 'y técnicas

Elaboraciéon y gerencia de proyectos de
informacion.

Capacidadpara la planificacién, elaboracion

disefio y gestion de proyectos de informacion,

Metodologia de la investigacion.

Capacidad para elaborar un de

investigacion.

plan

Aptitudes a desarrollar en el futuro profesional:

e Trabajo en equipo.

Liderazgo.
Motivacion.

Incumbencias de su capacitacion:

Favorecer y promover la investigacion y la capacitacién permanente.

Ademas de las incumbencias del Bibliotec6logo, el Licenciado tendra las siguientes incumbencias:

Planificar y gestionar sistemasy
internacionales.

redes de informacién nacionales,regionalese

Organizarserviciosy recursogde informacionparafacilitar la tomade decisiony servir

de apoyo a la docencia y a la investigacion.

informacion.

materiales impresos de interés bibli
Asesorar en el disefio arquitecténic

Asesoraren la elaboracionde politi
informacion.

Planificar, realizary asesorarinvestigacionesen el areade la bibliotecologiay la

ofilico.
o de bibliotecas y centros de documentacion.
cas nacionales,regionalese internacionalesde

14

Planificar, coordinar y evaluar la preservacion y conservacion del acervo bibliogréfico.
Asesorar en la tasacion de colecciones bibliogréaficas.
Realizar peritajes referidos a la autenticidad,antigliedad,procedenciay estadode
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e Ejercer la docencia en las disciplinas de la especialidad.

15
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PLAN DE ESTUDIOS 2003

ESTRUCTURA POR AREAS

Area 1: Fundamentos tedricos de la Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion
Objetivo general:
» Comprendeel desarrolloy los fundamentogedricosde la Bibliotecologiay la
Ciencia de la Informacion.
Objetivos especificos:
» Conceptualizar el fenédmeno de la informacién: generacion, transferencia y uso.
» Comprendery conocer el desarrollo de la disciplina, el registro del
conocimiento y las unidades de informacion.
» Valorar el rol de la profesion y de las unidades de informacién en la sociedad.

Area 2: Organizacion y Tratamiento de la informacion
Objetivo general:

» Desarrollarcriterios y habilidadespara la organizaciony tratamientode la
informacion, a travésde metodologiasy herramientasasi como principiosy
aspectodedricosque sustentarel analisisde la informacion,con el propésito
de su posterior recuperacion.

Objetivos especificos:
» Capacitar al futuro profesional de la informacion en la organizaciony
tratamientodescriptivoy tematicode la informaciony en la generacionde
instrumentos para su recuperacion.

Area 3: Recursos y Servicios de Informacion
Objetivo general:

» Capacitar al estudiante en los principios, métodos y técnicas para la
transferenciade informacién en cualquierformatoy paradiferentestipos de
usuarios formandoprofesionalesaptosparaplanificar y gerenciarserviciosy
recursos informacionales.

Objetivos especificos:

» El egresadseracapazde aplicarlos principiosgeneraley los procedimientos
fundamentalegjue garanticena los usuariosla recuperaciory el uso de la
informacion.

Area 4: Tecnologia de la Informacion
Objetivo general:

» Desarrollarlas habilidadesnecesariaparala identificaciony seleccionde las
nuevas tecnologiasy su aplicacion en la administracioneficiente de los
sistemas y servicios de informacion.

Objetivos especificos:

e El alumno debe ser capaz de seleccionary aplicar las herramientas
computacionalesy de comunicacionesadecuadaspara las unidadesde
informacion.

16
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Area 5: Gestion de Unidades de Informacion
Objetivo general:

» Capacitaralos estudiantegn la gestibncompetenteparaactuaren sistemasy
unidadesde informaciény en todo tipo de organizaciones contextos,con
actitud proactiva.

Objetivos especificos:

» Ser capazde planificar, implementar,dirigir, coordinary evaluarsistemasy

unidades de informacidn con visidn estratégica.

Area 6: Investigacion
Objetivo general:
* Incentivarel espiritu y las aptitudesde investigacionasicomo,desarrolladas
capacidadede comunicaciércientifica,a travésdel conocimientoy analisisde
los paradigmagy metodologiasie las cienciassociales.Todo ello en el marco

de los diferentescontextogegionalesy de la probleméaticade la sociedadie la
informacion.

17
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RESUMEN DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Cuadro Sinéptico de

Asignaturas por Areas

OBLIGATORIAS

AREA

ASIGNATURAS

1.- Fundamentos tedricos de la Bibliotecologi
Ciencia de la Informacién

Introduccién a las Ciencias de la Informacion
aHistoria del Libro y de las Bibliotecas

Historia de la Cultura

Historia de la Cultura Americana y Argentina

Relaciones Humanas

Medios de Comunicacion

2.- Organizacion y Tratamiento de la
informacion

Procesos Técnicos |

Procesos Técnicos Il

Procesos Técnicos Il

Organizacién de Hemerotecas

Preservacién y Conservacion de Documentos
Estadistica

Bibliometria

Documentacioén

Documentacion Cientifica

3.- Recursos y Servicios de Informacion

Fuentes y Servicios de Informacion |
Fuentes y Servicios de Informacion I
Fuentes y Servicios de Informacion I

4.- Tecnologia de la Informacion

Introduccién a las Redes

Disefio de Bases de Datos

Automatizacion de Unidades de Informacién
Blsquedas Avanzadas y Recuperacion de la
Informacion en Internet

Sistemas Informaticos

Andlisis y Disefio de Sistemas

5.- Gestion de Unidades de Informacién

Usuarios de la Informacién

Administracion de Recursos y Servicios de
Informacion |

Administracion de Recursos y Servicios de
Informacion Il

Planeamiento Bibliotecario y Sistemas de
Informacion

Gestion de Proyectos de Informacion
Evaluacién y Gestion de Calidad en Bibliotec:

AS

6.- Investigacién

Metodologia de la Investigacién

Todas las areas: 1 al 6

Redaccion de Textos Comerciales y Académ
Prueba de suficiencia de idioma inglés.
Permanencia

Cos

Prueba de suficiencia de idioma, excepto Ingl

és
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Seminario |
Sin areas especificas Seminario Il
Trabajo Final
OPCIONALES
PORCENTAJES DE ASIGNATURAS POR AREA
Cuadro Sinoptico de Asignaturas por Areas
AREA CANTIDAD DE PORCENTAJE
ASIGNATURAS
1.- Fundamentos tedricos de la
Bibliotecologia y Ciencia de la 6 15.8 %
Informacion
2.- Organizacion y Tratamientg9 23.6 %
de la informacion
3.- Recursos y Servicios de |3 7.9 %
Informacion
4.- Tecnologia de la 6 15.8 %
Informacion
5.- Gestion de Unidades de |6 15.8 %
Informacién
6.- Investigacion 1 26 %
Todas las areas 4 10.5%
Sin areas especificas 3 7.9 %
TOTAL 38 100%
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ESTRUCTURA POR ASIGNATURAS

Modificacion del Plan de Estudios

RESUMEN DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Cuadro Sinéptico de Asignaturas por Afio

1° ANO
ASIGNATURA REGIMEN CARGA CARGA CREDITOS | CUATRIMES
HORARIA |HORARIA -TRE
SEMANAL |TOTAL
Introduccién a las Ciencias de laCuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Informacion
Administracion de Recursos y | Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Servicios de Informacion |
Procesos Técnicos | Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler. / 2do.
Cuatrim.
Fuentes y Servicios de Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler./ 2do.
Informacion | Cuatrim.
Redaccién de Textos ComercialgSuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
y Académicos
Historia de la Cultura Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler.Cuatrim.
Preservacién y Conservacion de Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Documentos
Relaciones Humanas Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Introduccion a las Redes Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Totales 640 hs. 62 créditos |5 materias
ler. Cuatrim.
6 materias
2do. Cuatrim
2°ANO
ASIGNATURA REGIMEN CARGA CARGA CREDITOS | CUATRIMES
HORARIA |HORARIA -TRE
SEMANAL |TOTAL
Administracion de Recursosy |Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler./ 2do.
Servicios de Informacién I Cuatrim.
Fuentes y Servicios de Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler./ 2do.
Informacion I Cuatrim.
Procesos Técnicos Il Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler. / 2do.
Cuatrim.
Organizacion de Hemerotecas | Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Historia de la Cultura AmericanaCuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
y Argentina
Historia del Libro y de las Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler./ 2do.
Bibliotecas Cuatrim.
Disefio de Bases de Datos Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
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Automatizacion de Unidades de| Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Informacion
Totales 768 hs. 76 créditos |6 materias por
cuatrimestre
3°ANO
ASIGNATURA REGIMEN CARGA CARGA CREDITOS | CUATRIMES
HORARIA |HORARIA -TRE
SEMANAL |TOTAL
Fuentes y Servicios de Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Informacion Il
Procesos Técnicos Il Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler./ 2do.
Cuatrim.
Estadistica Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Documentacion Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Usuarios de la Informacién Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Medios de Comunicacién Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Busquedas Avanzadas y Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Recuperacioén de Informaciéon en
Internet
Sistemas Informaticos Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Prueba de suficiencia de idioma 13
inglés
Permanencia 13
Totales 640 hs. 87 créditos |5 materias
ler. Cuatrim.
4 materias
2do. Cuatrim.
4° ANO
ASIGNATURA REGIMEN CARGA CARGA CREDITOS | CUATRIMES
HORARIA |HORARIA -TRE
SEMANAL |TOTAL
Metodologia de la Investigacion| Anual 4 hs. 128 hs. 13 ler./ 2do.
Cuatrim.
Bibliometria Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Andlisis y Disefio de Sistemas | Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Seminario | 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
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Totales 320 hs. 31 créditos |2 materias
ler. Cuatrim.
3 materias
2do. Cuatrim.
50 ANO
ASIGNATURA REGIMEN CARGA CARGA CREDITOS | CUATRIMES
HORARIA |HORARIA -TRE
SEMANAL |TOTAL
Documentacioén Cientifica Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Planeamiento Bibliotecario y Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 ler. Cuatrim.
Sistemas de Informacion
Gestion de Proyectos de Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 1do. Cuatrim.
Informacioén
Evaluacién y Gestion de CalidadCuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
en Bibliotecas
Seminario Il Cuatrimestral |4 hs. 64 hs. 6 2do. Cuatrim.
Prueba de suficiencia de idioma 13
(excepto inglés)
Trabajo final 13
Totales 320 hs. 56 créditos |3 materias
ler. Cuatrim.
2 materias
2do. Cuatrim.
OPCIONALES (Seminarios Sugeridos)
ASIGNATURA REGIMEN CARGA CARGA CREDITOS | CUATRIMES
HORARIA |HORARIA TRE
SEMANAL |TOTAL
Literatura Infanto-Juvenil Cuatrimestral |4 hs. 6
Bibliotecas Escolares Cuatrimestral |4 hs. 6
El libro antiguo Cuatrimestral |4 hs. 6
Metadata Cuatrimestral |4 hs. 6
Indizacion Cuatrimestral |4 hs. 6
Formato MARC Cuatrimestral |4 hs. 6
Legislacion Bibliotecaria Cuatrimestral |4 hs. 6

Se considera:
Asignatura anual = 32 semana

s de clases.

Asignatura cuatrimestral = 16 semanas de clase.
Cada 10 horas de clases se asigna 1 crédito.
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Plan 2003

Bibliotecélogo: 25 materias, permanencia y prueba de suficiencia de idioma inglés.

Licenciatura: 7 materias mas, 2 seminarios, trabajo final, prueba de suficiencia de idioma excepto
inglés.

Total: 38 materias

Créditos para bibliotecélogo: 225

Créditos para la Licenciatura: 87

Total de créditos para la carrera: 312

La carga horaria total para toda la licenciatura es de 2.688 hs.

Plan 1996

Bibliotecélogo: 24 materias y permanencia

Licenciatura: 6 materias mas, 2 seminarios, trabajo final, prueba de suficiencia de idioma.
Total: 35 materias

Créditos para bibliotecélogo: 224

Créditos para la Licenciatura: 45

Total de créditos para la carrera: 269

La carga horaria total para toda la licenciatura es de 2.610 hs.

SISTEMA DE CREDITOS

Setomacomo base la Resolucién231/2001del HonorableConsejoSuperiorde la Universidad
Nacionalde Cérdobasobrela propuestaleimplementaciérde un Sistemade Créditosen el ambito
de la Universidad.

Los créditosestanvinculadoscon la determinaciénde la flexibilidad del curriculum, puestoque
constituyen una unidad de medida homogénea para todo tipo de actividad académica.
Dadaestaestrechavinculaciéndel sistemade créditoscon la estructuracurricularde lascarrerasse
imponeque el disefiode la curriculaseaposible diferenciar,sobrela basede los contenidodos
trayectos de formacion curricular troncal, los trayectos de formacién curricular obligatorios
y lostrayectos de formacion curricular optativos y/o libres.

ASIGNATURAS TRONCALES

Las asignaturasque forman parte de los espacioscurricularesque son comunesa todas las
Universidadesque conducena un mismo titulo, se integranal trayectocurricular de formacion
troncal.

* Introduccion a las Ciencias de la Informacion

* Administracién de Recursos y Servicios de Informacién |

* Procesos Técnicos |

* Fuentes y Servicios de Informacion |

» Administracién de Recursos y Servicios de Informacion |l

» Fuentes y Servicios de Informacion |l

* Procesos Técnicos Il

» Historia del Libro y de las Bibliotecas

» Fuentes y Servicios de Informacioén Il

* Procesos Técnicos lll

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
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Las asignaturasseminariostalleres,etc. establecidodibrementepor cadaUniversidaden el Plan
de Estudios de una titulacion, constituyen el trayecto curricular de formacion obligatoria.

» Redaccién de Textos Comerciales y Académicos
» Historia de la Cultura

* Preservacion y Conservacion de Documentos

* Relaciones Humanas

* Introduccion a las Redes

* Organizacién de Hemerotecas

» Historia de la Cultura Americana y Argentina

» Disefio de Bases de Datos

» Automatizacion de Unidades de Informacion

» Estadistica

* Documentacion

* Usuarios de la Informacion

* Medios de Comunicacién

* Busquedas Avanzadas y Recuperacion de Informacion en Internet
» Sistemas Informéaticos

» Prueba de suficiencia de idioma inglés

* Permanencia

» Documentacion Cientifica

* Bibliometria

* Andlisis y Disefio de Sistemas

e Seminario |

* Metodologia de la Investigacion

» Planeamiento Bibliotecario y Sistemas de Informacién
» Gestion de Proyectos de Informacion

» Evaluacion y Gestion de Calidad en Bibliotecas

e Seminario Il

* Prueba de suficiencia de idioma (excepto inglés)
* Trabajo final

ASIGNATURAS OPCIONALES

El trayectocurriculardeformaciénoptativay/o libre estaintegradopor las asignaturasseminarios,
talleres, laboratorios,etc. establecidodibremente por cada Universidady contempladosen el
correspondiente Plan de Estudios

» Literatura Infanto-Juvenil

* Bibliotecas Escolares

e Ellibro antiguo

* Metadata

* Indizacion

* Formato MARC

» Legislacion Bibliotecaria
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CURSILLO DE NIVELACION
OBJETIVOS

» Presentar la realidad universitaria.

¢ Brindar una introduccion general de la carrera.

« Presentar las posibilidades profesionales de la Bibliotecologia.

« Perfilar las caracteristicas del bibliotecélogo como profesional.

« Reconocer la importancia de las bibliotecas en relacion con su comunidad.
e Brindar conocimientos de metodologia del aprendizaje.

CONTENIDO BASICO

Universidad. Carrera de Bibliotecologia y Documentacion.

Biblioteca: mision, objetivos, funcion, tipologias, relacion con la comunidad. Usuarios de la
informacién. El Bibliotecologo: perfil profesional.

Sistemas operativos. Procesadores de texto. Planillas de célculo.

Metodologia del aprendizaje.

BIBLIOTECOLOGO

Primer Afo

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVOS
» Conocer las bases tedricas de la Bibliotecologia y la Ciencia de la Informacion.
» Apreciar el valor e importancia de la informacion en la sociedad actual.
* Reconocer la mision y roles del profesional de informacion en la sociedad actual.
» Conocerlos derechosy obligacionesdel profesionalde la informacién tanto a nivel
nacional como internacional.
» Lograr responsabilidad y ética profesional.

CONTENIDO BASICO

Teoria de la Informacion. Comunicacion. Informacion. Ciencias de la informacion.
Bibliotecologia. Ramas de la Bibliotecologia. Unidades de informacion: bibliotecas,
archivos, museos. Tipos de bibliotecas.

Etica. Moral. Etica social. Las profesionesy el profesionalde la informacion. Etica
profesional. Cédigo de ética.

Mision y rol del profesionalde la informaciéon. Campo ocupacional.Reconocimiento

profesional.

Ejercicio profesionaly conceptoshasicosde derecholaboral: contratosde trabajo,aportes
jubilatorios.

Asociaciones e instituciones bibliotecarias nacionales: ABGRA, ABC, ABDAM,
CAICYT, CAL.

Asociacionese institucionesbibliotecariasinternacionales:IFLA, ARL, ALA, ASIST,
SLA, ARL, ACRL, ASIST.
Legislacion bibliotecaria.
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ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACION |
OBJETIVOS
e Conocer la importancia y los procedimientos de formacion y desarrollo de colecciones.
e Conocer los servicios habituales que brindan las bibliotecas.
« Fomentar en el alumno la necesidad y la importancia de la cooperacién bibliotecaria en
el contexto actual de la informacion.
» Conocer los elementos basicos a tener en cuenta en el disefio arquitecténico de edificios

para bibliotecas de acuerdo a los servicios y a las necesidades de las bibliotecas y de los
usuarios.

CONTENIDO BASICO

Desarrollo de la coleccidrelecciony descarteCriteriosde seleccionTipos de formatos:
materiales impresos, audiovisuales, tridimensionales, multimedia, etc. Adquisicion,
donacion, canje. Inventario. Evaluacion de colecciones.

Asociaciéon:Registro de socios. Inscripcién y cobranza.

Servicios: Sistemasde préstamo:manualesy automatizados. Servicios electrénicos.
Reglamentode la biblioteca. Informacion bibliografica y referencia. Evaluacion de
servicios. Servicios de extension bibliotecaria.

Depositos de libros: Distribucion de estanteriasCrecimiento. Expansionhorizontal y
vertical. Estanterias compactas. Calculos de espacio y capacidad de almacenamiento.
Cooperacidn bibliotecaria.Objetivos de la cooperacion.Préstamosinterbibliotecarios.
Consorcios. Redes de informacion.

Edificios de bibliotecasProyectode unabiblioteca.Bibliotecarioy arquitecto Distribucion
deespacios.Materiales EquipamientoMobiliario. Sefializacionlluminacion. Ventilacion
y temperatura.

PROCESOS TECNICOS |

OBJETIVOS

« Realizara descripciorcatalograficale publicacionesnonogréaficasmpresagie acuerdo
a las Reglas de Catalogacion Angloamericanas.

» Conocery aplicar el formato MARC21 para el registro de datos catalograficosde
monografias impresas.

» Realizarel procesode clasificacién numéricautilizando el Sistemade Clasificacion
Decimal de Dewey.

CONTENIDO BASICO

Catalogacion: finalidad, historia. Los catalogos: tipologia, funciones.

Conocimiento de Normas de Catalogacion Anglo Americanas.

Introduccién a la descripcion basica de impresos.

Puntosde accesode autorespersonalesanénimos,entidadesno oficiales, instituciones,
sociedades, etc.

Introduccién a la clasificacion. Clasificacién Decimal de Dewey.

Introduccion a MARC 21. Codificacion de impresos.

Listas de encabezamientos de materia.
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FUENTES Y SERVICIOS DE INFORMACION |
OBJETIVOS
« Iniciar alos alumnosenel conocimientode lasfuentes deinformacidnbibliograficasy
facilitar técnicas para su manejo.
» Adquirir la capacidad de analisis, sintesis y evaluacion de las obras de referencias.
e Capacitar a los alumnos en la organizacién de un Servicio de Referencia.

CONTENIDO BASICO

Fuente de informacién: concepto, tipologia. Fuentesprimarias. Fuentessecundarias.
Obrasde referenciasDiccionarios,enciclopediasanuarios,atlas, biografias.Directorios,

estadisticag/ guias. Servicios de Referencia: organizacion. Serviciosa los usuarios:
consulta rapida, atencion telefénica, asesoramientobibliografico, informacién a la

comunidad, atencién por correo electrénico, o WWW.

REDACCION DE TEXTOS COMERCIALES Y ACADEMICOS
OBJETIVOS
e Capacitar al alumno para la comprension de textos.
* Ampliar y mejorar el manejo del idioma escrito y oral.
* Aprender a redactar textos con claridad y eficiencia.
¢ Introducir al estudiante en la redaccion de textos académicos.
< Profundizar los conocimientos sobre gramatica espafiola.

CONTENIDO BASICO

Introducciéna la redaccion.Pautasde redaccion.Lenguajeoral y escrito. Funcionesdel
lenguaje. Criterios de correccion de textos. Lenguaje formal.

Tipos textuales globales: narracion, descripcion, argumentacion y explicacion.
GramaticaParrafos ConectoresOrtografiay puntuaciénia coma,puntoy coma,puntoy
seguido, dos puntos, paréntesis, comillas, corchetes. Uso del gerundio.
Coherencia. Temporalidad. Objetividad.

Redaccion de escritos comercialesrta, memo, curriculum, informe, actas.
Redaccion de escritos académicos y/o cientificos informe, resumen,dossier, ensayo,
monografia, tesina, tesis, articulo cientifico, articulo de revisién, comunicacion a
conferencia, libros de texto, resefa de libros.

HISTORIA DE LA CULTURA
OBJETIVOS
¢ Lograr que el estudiantellegue a comprenderlos productosde la cultura como
expresion de una sociedad y en un momento determinado de su evolucién.
» Establecefa relacidnentrela problematicaculturaldehoyy la quereflejanlasobrasdel
pasado .

CONTENIDO BASICO

Culturas primitivas y orientales. El mundo egeo-griego. La cultura griega. La civilizacién
romana. Edad Media. La cultura del Renacimiento. Siglo XVII. La ilustracion. Revolucion
Industrial. EI Romanticismo. Nacimiento de la sociologia. El arte del siglo XIX. Siglo XX:
nuevo ideal del hombre.
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PRESERVACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS

OBJETIVOS

e Preparaal bibliotecélogoenla formaciénde politicasde prevencidry conservacion de
documentos en papel y otros soportes.

e Conocer los riesgos a los que estan sujetas las coleccionesy proporcionar las
herramientasnecesariagpara preservarla integridad de la documentaciény de la
informacién.

» Disefiar planes de conservacién preventiva.

» Brindar conocimientos basicos sobre preservacion digital de documentos.

CONTENIDO BASICO

Importanciasobrelos bienesculturales.  Preservaciory conservaciérde documentos.
Soportepapely tintas. Fotografia Ensayodisicos,quimicosy microscopicosAgentesde

deterioroambientalesfisicos, quimicosy bioldgicos.Principiosbasicosde preservaciory

conservaciérde documentosProcedimientosle ConservaciérnPreventiva.Métodosde

deteccidnde plagas. Planificaciony prevencionde desastresincendios, inundaciones,
terremotos. Preservacion digital.

OBSERVACIONES
Esta catedra se cursara en la Escuela de Archivologia dependiente de la Facultad de
Filosofia y Humanidades de la Universidad Nacional de Cérdoba.

RELACIONES HUMANAS

OBJETIVOS

» Conocer al ser humano en su desarrollo evolutivo y social.

» Comprender el desenvolvimiento de las relaciones humanas con el objeto de aprender el
manejo adecuado de las interacciones.

« Lograr un adecuado manejo de las interacciones profesionales en el medio laboral donde
se inserte.

CONTENIDO BASICO

El hombre como ser social. Grupos sociales. Caracteristicaggeneralesdel desarrollo
evolutivo. Infancia.AdolescenciaAdultez. SenectudDiscapacitadoRRelacionefhiumanas
y comunicacién. Relaciones publicas.

INTRODUCCION A LAS REDES

OBJETIVOS

e Conocer los fundamentos y diferentes tipos de la transmision de datos.
e Adquirir los conceptos basicos sobre los distintos tipos de redes.

e Comprender y utilizar Internet.

e Comprender los conceptos basicos de la seguridad informatica.

CONTENIDO BASICO

Transmision de datos: Modosde transmisiénsimplex, half-duplex,full-duplex. Técnicas
detransmisidénasincrénicasincronicaTipos detransmisionserie,paralelo.Tiemporealy
tiempo diferido. Tipos de sefal:analdgica,digital. Medios de transmision:par trenzado,
cable coaxil, fibra Optica, satélite. Modems. Comunicacion de datos: TE vs. TV por cable.
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Redes: Definicion. Servicios. Tipos deredes. RedesacadémicasArquitecturade redes:
anillo, estrella, bus. Redescliente/servidory entre pares.Elementosde interconexion.
Protocolos. Interfaces. Modelo OSI.

Internet: Historia. Estructura. Servicios: WWW, E-mail, Grupos de discusion,
teleconferencias (IRC), FTP, SMTP, Listas de correo, Telnet.

Elementospara conectarsea Internet. Modos de conexiona Internet. Tipos de cuentas
Internet. Tipos de conexion. Direcciones IP. Navegadoreso Browsers. Motores de
basqueda. Marcadores. Tipos de archivos.

| Segundo Afio

ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACION Il
OBJETIVOS

» Familiarizar al estudiante con la administracion de servicios de informacion.

» Crear conciencia de la importancia que tiene para la biblioteca la administracion de sus
recursos, la motivacion de sus integrantes y la satisfacciéon del usuario.

* Incorporar los conceptos basicos de gestién de recursos humanos.

e Capacitar en la toma de decisiones respecto al personal que trabaja en bibliotecas.

e Capacitar para la planificacién y control de gestion de en el empleo.

CONTENIDO BASICO

Administracion. Concepto. Funciones. Teorias de la administracién.

Planeamiento. Concepto. Determinacién de objetivos. Analisis F.O.D.A.

Toma de decisiones. Direcciddontrol. Indicadores de eficiencia. Aplicacion en
bibliotecas.

Las organizaciones. Concepto. Departamentalizacion y descentralizacion.
Estructura de mando. Motivacién y participacion.

Gestidn de recursos humanos. Concepto. Liderazgo. Economia y finanzas. Costos.
Presupuestos. Mercadotecnia o Marketing. Negociacion.

Administracion estratégicade una unidad de informacion. Cultura organizacional.
Estrategia coorporativa. Gestion por objetivos.

Gestion de los recursos de informacion. Gestion del cambio. Inteligencia corporativa.

FUENTES Y SERVICIOS DE INFORMACION I
OBJETIVOS

e Determinar el concepto de bibliografia, como ciencia y como técnica de la investigacion.
« Reconocer la evolucion de la Bibliografia en el mundo y especialmente en Argentina.

e Conocer las técnicas de compilacion bibliografica.

e Ensefar a seleccionar y evaluar los repertorios bibliograficos generales.

CONTENIDO BASICO

Los repertoriosbibliogréficos: concepto,funcién informativa e historia. Compilaciénde
Bibliografias. Citas bibliograficas. Bibliografia general internacional. Catalogosde
bibliotecas. Bibliografia General Nacionales,Mundial, Espafiola,Hispanoamericang
Argentina. Bibliografia de bibliografias.
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PROCESOS TECNICOS II
OBJETIVOS
« Utilizar las Reglasde CatalogaciorAngloamericanaparala descripciony analisisde
los documentos.
« Reconocerla necesidadde la correcta utilizacion de los diferentes sistemasde
clasificacion,poniendoénfasisen la utilizacion y manejode la ClasificacibnDecimal
Universal.

CONTENIDO BASICO

Catalogacion de impresos de acuerdo a Angloamericanas.

Puntos de acceso con titulos uniformes para publicaciones legales y religiosas.
Codificacion MARC 21 de estas publicaciones.

Puntosde accesode autorespersonalesn funcion oficial, autoridadegeligiosas,santos,
realeza, de organismos internacionales.

Clasificacion Decimal Universal.

Clasificacion sistemética.

Principios de catalogacion automatizada.

ORGANIZACION DE HEMEROTECAS
OBJETIVOS
» Reconoceta importanciade las publicacionegeridédicascomofuentesde informacion
para el estudio y la investigacion.
» Valorar las publicacionegeriédicascomo uno de los mediosmasimportantesparala
actualizacién profesional.
« Formar al bibliotec6logo en la gestién de hemerotecas.

e Adquirir conocimientosparala formacion,organizaciony gestionde coleccionesde
publicaciones periddicas impresas y digitales.

CONTENIDO BASICO

Hemerotecas y publicaciones periédicas: definiciones.

Formacion de colecciones: seleccion, adquisicion, estadisticas, costos, formas de
suscripcion, agencias de suscripcién, agencias proveedoras de documentos.
Tratamiento técnico de publicacionesperiodicas: sellado, encuadernacionjnventario,
catalogacion, clasificacion, formatos bibliograficos.

ReferenciaBibliografiasde publicacionesseriadasgcatalogoscolectivosde publicaciones
seriadas, indices, indices de citaciones.

Identificadores de publicaciones periddicas: ISSN, SICI, DOI, Crossref

Organismos relacionados a las publicaciones periddicas. Revistas electrdnicas.

HISTORIA DE LA CULTURA AMERICANA Y ARGENTINA
OBJETIVOS
» Ofrecerunavision dindmicade la historiaculturalamericangrey postcolombinapara
su analisis y valoracion.
» Considerar el proceso cultural argentino a través de todas las etapas de su historia.

CONTENIDO BASICO

CulturasprecolombinasDescubrimienty conquistala organizaciéreconémico-sociatle
la colonia. Arte y arquitectura colonial. Movimientos independentistasPrincipales
manifestaciones artisticas, literarias y culturales en Argentina.
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HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS

OBJETIVOS

« Inducir alos alumnosa observary estudiarel libro comoinstrumentoy expresionde la
cultura.

e Aprender a conocer la belleza de su disefio, presentacion, tipografia y encuadernacion.

¢ Desarrollar una actitud de interés, aprecio y respeto por el hombre y su obra.

e Posibilitar la adquisicion de un juicio valorativo del libro moderno, basado
esencialmente en la compresién y conocimiento de su evolucién.

» Analizar y comprenderel pensamientoy el espiritu de cadauno de los principales
momentos histdricos.

» Valorar en sentido critico cada época.

CONTENIDO BASICO

Conceptode bibliologia. Los documentosantiguos.Las bibliotecasde la antigiiedad El
surgimientode la Europacristianay el proximo OrientemusulménLa imprenta.El libro en
los siglos XVI, XVII y XVIII. El libro en América.La imprentaen el Rio de la Plata.El
libro enlos siglos XIX y comienzogdel XX. Industriay artedel libro posteriora 1914.El
libro en la actualidad. Libros electronicos.

DISENO DE BASES DE DATOS
OBJETIVOS
» Adquirir los conocimientos basicos sobre disefio de bases de datos.

» Capacitar al alumno en el manejo del software de bases de datos para automatizacion de
bibliotecas.

CONTENIDO BASICO

Arquitecturade basesledatos.Disefiode basesie datos Estructurade datos.Organizacién
de archivos. Bases de datos relacionales. Bases de datos orientadas a objetos.
Access:Instalacién.Definicion de unabasesde datos.Formularios.Busquedalmpresion.
Importacion y exportacion.

Micro ISIS: Instalacion Generalidade®efinicion de unabasesie datos. Entradade datos.
Busqueda. Tablas de seleccion de campos. Formatos de visualizacién. Impresion.
Importacion y exportacion.

Winisis: Instalacion.GeneralidadesDefinicién de una basesde datos.Entradade datos.
Busqueda. Tablas de seleccion de campos. Formatos de visualizacion. Impresion.
Importacion y exportacion.

AUTOMATIZACION DE UNIDADES DE INFORMACION

OBJETIVOS

* Formar al alumno en la seleccion y evaluacién de software.

 Identificar aplicaciones especificas para la automatizacion de bibliotecas.

» Conocelos distintosformatoscomopartedela normativade apoyoa la automatizacion
de la informacién bibliografica.

« Utilizar programas de intercambio de registros bibliograficos en ambientes
automatizados.

CONTENIDO BASICO

Tipos de Software: freeware, shareware free software o software de codigo abierto,
software comercial, software basico, software de aplicacion.

Criterios de seleccion y evaluacion de software.
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Sistemas automatizados de bibliotecas: enlatados, a medida, sistemas integrados.
Criteriosde evaluaciorde programagsle automatizaciéme bibliotecas Matriceso tablasde
valoracion.

Automatizacionde bibliotecas.Planificacionde la automatizacionEstudiode viabilidad.
Andlisis de costos. Recursoshumanos.Migracion de sistemasFormatosbibliogréficos:
CCF, MARC, CEPAL, etc.. Conversion de formatos. Conversion retrospectiva.
Eleccién de un sistemaSolicitud de propuestasProcesale evaluacionContratos Pruebas
de aceptacionObsolescencig sustituciondel sistemaPuestaen marcha.Documentacion
del sistema.

Tercer Afo

FUENTES Y SERVICIOS DE INFORMACION llI
OBJETIVOS
« Conocerla importanciay caracteristicagjue tienen las fuentesespecializadagn las
distintas &reas del conocimiento.
« Propiciarun criterio de precisiony exactitudenlasaccionesdeinvestigacionseleccion,
recuperacion, produccion y difusién de informacion secundaria especializada.

* Reconocer la importancia del servicio de informacion especializado para la investigacion

y el desarrollo.

CONTENIDO BASICO

Fuentesde informacién especializadaconcepto. Tipologias: primarias, secundariasy
terciarias. Valor documentalBibliografia especializad@&n humanidades;ienciassociales
y arte. Bibliografia especializadasen ciencias puras, aplicadasy técnicas. Servicios
nacionales e internacionales de informacion especializadas e investigacion.

PROCESOS TECNICOS llI
OBJETIVOS
» Estudiar y analizar problemas avanzados de catalogacion y clasificacion.
e Conocery reconocermaterial no librario con especial énfasis en imagen, sonido,
recursos electrénicos y otros soportes no tradicionales.
 Introducir al alumno en la catalogacion de recursos electronicos.

CONTENIDO BASICO

Catalogaciorde materialesespecialesmusica,grabacionesonoras, de imagenfija y en
movimiento, material cartografico, tridimensionales, documentos electrénicos.
Caracteristicas especiales de la codificacion MARC para estos materiales.

Uso de thesauros, indizacion.

Catalogacion cooperativa.

OPAC's.

Control de autoridades y manejo de holdings MARC 21.

Metadata.

ESTADISTICA
OBJETIVOS
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« Desarrollar la capacidad de abordar estadisticamente datos huméricos.

« Manejar en forma adecuada y operacional los conceptos estadisticos.

e Capacitaml bibliotecélogoen el usode datosestadisticoscomoherramientasle apoyo
para el control de calidad y la toma de decisiones.

CONTENIDO BASICO

Conceptode estadistica Estadisticadescriptiva. ConceptosfundamentalesAnalisis de
datos.HistogramaMétodosde recolecciénde datos.Poblaciény muestraError aleatorio.
Intervalosde confianza.Variablesy atributos.Escalasde medicién.Presentaciénle datos:
tablasde frecuenciasEstructurade un conjuntode datos.Gréficos. Cuadros.Medidasde
posicién y dispersién.La media, la medianay la moda. La varianzay la desviacién
estandar. Aproximacion normal de un conjunto de datos.La curva normal. Error de
medida.

DOCUMENTACION

OBJETIVOS

0 Conocera cienciadela documentaciénlesdesutriple vertiente:comoteoria, proceso
y organizacion.

0 Brindar una vision integradoradel analisisdocumentaly acercara los alumnoslos
elementos e instrumentos necesarios para su valoracion efectiva.

0 Conocerlos fundamentosteéricos, variables funcionales,operacionesy estrategias
relacionadascon el andlisis, almacenamiento,recuperaciony difusion de la
informacion.

CONTENIDO BASICO

Documentacion:ConceptoHistoria. PaulOtlet. Procesaletransferenciale la informacion
cientifica Procesoinformativo-documentalDocumentocientifico: concepto, ciclo de
producciény caracteristicasAndlisis documental:aspectosteoricos. Niveles. Andlisis
documentade la forma.ISBD Analisis documentabde contenido:estrategiay variables.
Lenguajedocumentaledndizacion. Resumen Busquedale informacién..Serviciosde
informacidénpuntualy suministrosde documentosDifusién dela informaciéndocumental:
servicio de alerta y DSI.

USUARIOS DE LA INFORMACION

OBJETIVOS
< Proporcionar al estudiante la metodologia que le permita descubrir las necesidades del
usuario de la informacion.

* Obtener habilidades para realizar estudios de usuarios con herramientas de investigacion

de mercado.
* Planificar, organizar y programar cursos de educacién o formacion de usuarios.
» Adecuar los servicios de informacion a grupos especificos de usuarios.

CONTENIDO BASICO

Usuarios. Necesidad del estudio del usuario. Tipos y niveles de usuarios. Métodos para el
estudio de los usuarios de la informacién y sus necesidades. Educacion y formacion del
usuario. Cursos de formacion de usuarios.

MEDIOS DE COMUNICACION

OBJETIVOS
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e Comprendela importanciade la comunicaciény los mediosmasivosen la cultura
contemporanea.

e Asumir criticamentela comunicacibnmasivacomo elementodeterminantealel proceso
cultural actual para saber como actuar en él.

» Discriminarconceptualmentkas estrategiasle persuasiory manipulaciérde los medios
en el analisis de sus productos culturales.

» Desarrollar habilidadesy modos de comunicacionvisual en el ambito del trabajo
bibliotecologico.

* Asumir la comunicaciéon como un espacio de realizacién personal.

CONTENIDO BASICO

El procesode la comunicacion.Niveles de comunicaciénpersonal,grupal y masiva.
LenguajesempleadosEvolucionde los mediosde comunicaciénLos mediosmasivosde

comunicacionMediosgraficos: diarios,revistas libros, afiches.Mediossonorosia radio.

Medios audiovisuales:cine, TV, video. El libro como medio de comunicacién.La

comunicaciorde masas. La alfabetizacidoraudiovisual. La comunicaciorvisual. Andlisis

de los mensajesjdeologiasy elementossubliminales.La publicidady la propaganda.
Persuasion y manipulacion.

BUSQUEDAS AVANZADAS Y RECUPERACION DE LA INFORMACION EN INTERNET
OBJETIVOS
e Apreciar la variedad y tipos de recursos disponibles en Internet.
¢ Reconocer los distintos niveles de calidad y evaluar los recursos de Internet.
* Introducir al alumno en busquedas online.

CONTENIDO BASICO

Bibliotecas e Internet. Servicios de recuperacion de informacion en Internet:

1- Buscadores o motores de blsqueda (search engines). Formas en que indexan las paginas
web. Formas de busquedas de los buscadores. Clasificacién de los resultados de busqueda.
Buscadores especializados. 2.- Metabuscadores (metasearch engines). 3.- Directorios (web
directories). 4.- Paginas tematicas (subject pages) 5.- Portales

Estrategias de blsquedas. Operadores booleanos. Busquedas avanzadas. Interpretacion de
resultados de busqueda. Hipervinculos. Informacion detras de la web.

SISTEMAS INFORMATICOS
OBJETIVOS
e Adquirir los conocimientos informaticos indispensables para la formacion integral, de
acuerdo a las necesidades y exigencias de la sociedad actual.
» Desarrollar los conocimientos necesarios para la creacion de bibliotecas digitales.
» Preparar al Bibliotecario para el manejo de las nuevas tecnologias informaticas.

CONTENIDO BASICO

Normativas: Estandar Z39.50. Norma ISO 2709.

Bibliotecas digitales: Bibliotecas presentesy futuras. Bibliotecas digitales: definicion.
Elementos. Formatos de archivos.

Identificadores de recursos electronicos: URL, URN, SICI, BICI, DOI

Digitalizacion. Microfilmacion. Bibliotecas digitales de libros. Bibliotecas digitales de
revistas. CrossRef.
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Bibliotecas digitales y metadatos. Conceptos de HTML, XML, SGML.

Seguridad informatica: Concepto. Objetivo de la seguridad informética. Relacién
seguridad-operatividad. Costo de la seguridad. Herramientas de seguridad informatica.
Seguridadnformaticaen Internet. Conceptosde encriptaciony criptografia.Sistemasle
claves publicas y privadas. Delito informatico. Hackers. Crackers. Piratas. Firmas digitales.

PRUEBA DE SUFICIENCIA DE IDIOMA INGLES
El estudiante debera demostrar a través de una prueba de suficiencia, sus conocimientos y
aptitudes para la traduccién de un texto especifico en idioma inglés.
OBJETIVOS
» Desarrollar estrategias para la lectura e interpretacion de textos escritos.

PERMANENCIA
Durante el ciclo lectivo los estudiantes deberan realizar una permanencia de 100 horas en
una unidad de informacién seleccionada para tal fin.

OBJETIVOS
* Reafirmar la formacion profesional mediante la insercion del alumno en una unidad de
informacion.

» Brindar al alumno una vision global del funcionamiento de una unidad de informacion, a
través de los distintos departamentos y/o secciones.

» Aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.

» Fomentar en el alumno la predisposicion para el trabajo en equipo.

* Incentivar la creatividad y la posibilidad de proponer nuevas ideas mediante la presentacion

de un informe acerca de la unidad de informacién donde el alumno halla realizado la
permanencia.

LICENCIADO EN BIBLIOTECOLOGIA Y DOCUMENTACION

Cuarto Ao

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

OBJETIVOS

¢ Introduciral estudianteen los aspectosnetodologicoglel procesadeinvestigaciony en
los conceptos principales de la investigacion cientifica.

» Prepararl alumnoenel disefio realizacion,nterpretaciory presentaciomnle un estudio
de investigacion.

» Demostrara importanciade la investigaciénparael sectorde la bibliotecologiay la
informacion.

* Valorar el conocimientocientifico en la actualidadde las practicas profesionales,
reconociendo su dimension historica y social.

» Analizar las distintas posibilidades de investigacion en el campo de la Bibliotecologia.

CONTENIDO BASICO

Conocimiento cientifico. Conceptos basicos de investigacion. Investigacion documental,
bibliogréfica, experimental. El proceso de investigacion. El problema de investigacion. El
disefo de la investigacion. La sistematizacion de datos. El informe de investigacién. La
bibliotecologia como area de investigacion. Propuesta de investigacion.
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BIBLIOMETRIA
OBJETIVOS

Familiarizar al bibliotecario con los métodos cuantitativos y técnicas de investigacion
operacional, y estudiar sus aplicaciones en entornos relacionados con las bibliotecas y la
informacién.

Conocer los métodos y técnicas bibliométricas utilizados en el campo de la informacion.

CONTENIDO BASICO

Conceptos de: Bibliometria, Cienciometria, Informetria, Librometria.

Historia de la bibliometria.

Leyes bibliométricas: Ley de la dispersiéon de Bradford, Ley de Lotka, Ley de Price.
Investigacién bibliométricaProductividad: productividad de autores, productividad

institucional. Colaboracién. Analisis de materias. Analisis de citas, indices de impacto,
colegios invisibles. Tipos de citas. Indices de citaciones.

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
OBJETIVOS

Brindar al alumno un panoramageneraly especificode los sistemasy redes de
informacioén y sus aplicaciones profesionales.

Conocery diferenciar los sistemasy redesde informacién tanto a nivel regional,
nacional como internacional.

Aplicar el andlisis de sistemas a la administracion general de bibliotecas.
Distinguir y analizar los componentes de un sistema de informacion.

CONTENIDO BASICO

Teoria de los sistemas:Sistemas.Clasificacionde los sistemasElementosde un sistema.
SubsistemasPrincipios generalesde un sistema.Funcionesde un sistema.Analisis de
sistemas. Planificacién de sistemas.

Sistemasde informacion. FuncionesModelosde sistemadde informacion. Clasificacion
de los sistemas de informacion. Actividades de un sistema de informacion.

SEMINARIO |
Contenidovariable sobre temasrelevantesa la Bibliotecologiay Documentacidnque por su
actualidad o complejidad no hayan sido tratados en profundidad en otras asignaturas del plan.

| Quinto Afio

DOCUMENTACION CIENTIFICA
OBJETIVOS

Conaocerlos mecanismogde transmisiéndel conocimientocientifico y destacarla
importancia que reviste la informacion cientifica en el desarrollo de la ciencia.
Promovera aperturainterdisciplinariay fomentarla interaccidnentreinvestigadoresy
documentalistas.

Comprendera importanciade la representaciérdel conocimientoen el procesode
recuperacion de informacion.

Incentivar el espiritude investigacionpara promoverla formacion de investigadores
especializados en el campo de la documentacion cientifica.
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CONTENIDO BASICO

Generaciony comunicaciondel conocimientocientifico. Comunidadcientifica. Caracter
publico de la ciencia. Documentaciércientifica: perspectivasonceptualesDivulgacion
Cientifica

Literatura cientifica: procesosy estructurasen los documentoscientificos. Edicion
cientifica. Revistas cientificas: caracteristicas, evaluacion, indicadoresde calidad.
InclusiénenindicesinternacionalesScienceCitationIndex, SocialCitation Indexy Journal
Citation Reports

Fundamentoscientificos del AD: organigrama. Representaciéndel conocimiento y

arquitecturade los contenidos.Paradigmasy modelos.Resumendocumental::seleccion,
organizacion,interpretaciony produccion.La calidad en la representaciérdocumental.
Recuperaciome la informacioncientifica. Recursogy Portalesde informacioncientifica.

Difusién del producto informativo

PLANEAMIENTO BIBLIOTECARIO Y DE SISTEMAS DE INFORMACION

OBJETIVOS
e Conocer la necesidad de la planificacion bibliotecaria para analizar situaciones, plantear
objetivos y establecer programas de accion.

» Capacitar al alumno en la presentacién documentada de planes de mejora de servicios y

productos de informacion.

CONTENIDO BASICO

Planificacién bibliotecaria. Objetivos. Finalidades de la planificacién. Etapas de la
planificacion. Beneficios. Evaluacion de la situacion actual. Definicion de metasy
objetivos. Puesta en marcha y ejecucién. Redaccion de la memoria del plan.
Revisién de resultados. Reingenieria de procesos.

GESTION DE PROYECTOS DE INFORMACION

OBJETIVOS

» Comprender los conceptos fundamentales de la gestion de proyectos.

» Preparar al bibliotec6logo para la elaboracion y disefio de proyectos de informacion.
» Planificar, gestionar y llevar a cabo proyectos de informacion.

» Seleccionar y aplicar herramientas para la gestién de proyectos de informacion.

CONTENIDO BASICO

Definicion y conceptos delan, programa, proyecto, actividad y tarea. Tipos de proyectos.
Proyectos de informacion: tipologia de proyectos de informacion en el @mbito bibliotecario.
Naturalezadel proyecto descripcion fundamentacionfinalidad, metas,objetivos, marco
institucional, beneficiarios, productos, localizacion fisica y espacial.

Planificacién de proyectodeterminacion de actividades y tareas, determinacion de tiempos
y recursos, célculo de costos y control de presupuestos.

Gestion de proyectos: estructuras organizativas, funcional, matricial. Técnicas de
diagramacion: Gantt, PERT, CPM.

Indicadores de evaluacién de proyectos. Impacto del proyecto.
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EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD EN BIBLIOTECAS

OBJETIVOS

e Capacitaren el usode lastécnicasde controly evaluaciéndentrode la planificaciénen
una unidad de informacion.

e Conocer los conceptos basicos y la filosofia general de la calidad total.

« Conocelasestrategiagtapay mecanismobasicogjue permitenponerenpracticaun
proceso de mejora continua mediante calidad total.

» Conocerlos fundamentogle las diversastécnicasusualesen los procesogle aplicacion
de calidad total.

¢ Conocer las normas ISO y el modelo de la EFQM.

CONTENIDO BASICO

El controly la evaluacién Conceptoshasicos Métodosde evaluacién.Conceptoshasicos
de calidad total. La puestaen practica de la calidad. Técnicaspara la calidad. La
certificacionde la calidad. Modelo EFQM. Identificacionde areasde mejora. Gruposde
mejora. Herramientas para la mejora continua. La documentacién de la calidad.

SEMINARIO Il
Contenidovariable sobre temasrelevantesa la Bibliotecologiay Documentaciénque por su
actualidad o complejidad no hayan sido tratados en profundidad en otras asignaturas del plan.

PRUEBA DE SUFICIENCIA DE IDIOMA (excepto inglés)
El estudiante deberda elegir un idioma, excepto inglés, y demostrar a través de una prueba de
suficiencia, sus conocimientos y aptitudes para la traduccion de un texto especifico.
OBJETIVOS

» Desarrollar estrategias para la lectura e interpretacion de textos escritos.

TRABAJO FINAL

Al terminarel ciclo y paraoptaral titulo de Lic. en Bibliotecologiay Documentaciérel alumno
debepresentan trabajode caractermpersonalo grupal, sobreun temaque tengarelacidondirecta
con los contenidos de la carrera.

Seminarios sugeridos:

LITERATURA INFANTO-JUVENIL
OBJETIVOS

» Valorar la literatura infanto-juvenil como un medio de expresion.

e Adquirir criterios de seleccion de libros infantiles y juveniles.

« Fomentamenlos jévenesy nifiosla importanciaquetieneel libro comoobjetoartisticoy
cultural.

e Formar al bibliotec6logoparala planificacion de actividadesliterarias dentro de la
biblioteca escolar.

CONTENIDO BASICO

Funcionesy caracteristicagle la literaturainfantil y juvenil. La lecturay la biblioteca
escolar.

Géneros de la literatura infantil:

* Narrativa: cuentos, fabulas, mitos, leyendas, aventuras, novelas.

* Lirica: adivinanzas, trabalenguas, poesias.
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* Género dramatico: juegos dramaticos, dramatizaciones, teatro infantil.
Historia de la literatura infantil.
Criterios de seleccion de libros para nifios. Instituciones dedicadas al libro infantil.

BIBLIOTECAS ESCOLARES

OBJETIVOS

« Reconocer la importancia de la biblioteca escolar dentro del proceso educativo.

« Fomentarel trabajocooperativoentredocenteshibliotecarios,promotoresculturalesy
animadores de lectura.

e Capacitaral bibliotecario escolar en actividadesde promocién de la lecturay en
actividades de extension bibliotecaria.

CONTENIDO BASICO

Educacion.El procesoensefianza-aprendizajela biblioteca escolar.Integracionde la
biblioteca escolar al curriculum.

Biblioteca escolar: Concepto. Objetivos. Servicios.

Bibliotecario escolar: Funciones. Relacion con docentes y alumnos.

La lecturay la bibliotecaescolar Actividadesparael fomentodela lectura:horadel cuento,
hora de la leyenda.

Actividades de extension: bailes folkléricos, obras de teatro infantil, dramatizaciones,
exposicionespresentacionemusicales,proyecciénde peliculas,presentaciorde titeres,

talleres de manualidades, charlas, etc.

EL LIBRO ANTIGUO
OBJETIVOS

Valorarla importanciade los libros jesuiticosy los documen.tosle las Temporalidades
de Cdrdoba

Reconstruir los bienes jesuiticos mediante el estudio de los documentosde las
temporalidades.

Analizar las fuentes edita e inéditas sobre la libreria jesuitica.

CONTENIDO BASICO

Escrituras procesal y bastardilla. Redaccion de los documentos de las Temporalidades.
El contexto histérico de la Compafiia de Jesus de la region.

La libreria jesuitica, sus obras y contenido.

Los documentos jesuiticos de la Universidad.

Recuperacion del patrimonio bibliografico y documental.

Inventario de los libros enviados a Buenos Aires y su posterior remate.

Inventario de los bienes y su posterior remate.

METADATA
OBJETIVOS

Analizarlos principalesproyectosde catalogaciérde recursogleinformaciénaccesibles
por Internet.

Establecer la tipologia de metadatos de acuerdo a su estructura y aplicacion.
Establecer una comparacion sistematica entre los diferentes formatos de metadatos.

Establecerecomendacionesobre qué aspectogener en cuentaantesde adoptaruna
normativa para descripcion de recursos electronicos.

CONTENIDO BASICO
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Bibliotecas y acceso a recursos electronicos Recursos electronicos: tipologia.
Metadatos: funciones, tipologias. Normativas internacionales:

1.- Estandares de contenido.ISBD(CR), ISBD(ER), - AACR2

2.- Estandaresle estructura= FormatosBibliograficos: MARC 21 extensiérnpararecursos
electronicos; Dublin Core (DC).

Criterios para seleccionar un Formato BibliograficoCriterios para seleccionamrecursos
electrénicosen linea a catalogar.Problemag caracteristicagropias de los recursos
electronicos.Sintaxis: SGML, HTML, XML, RDF

Algunos proyectosde Metadata: INTERCAT, NET FIRST, CORC, CATRIONA,
Proyecto Nordico de Metadatos, IAFA, TEI, EAD, PICS, GILS, SOIF.

INDIZACION
OBJETIVOS
» Valorar la importanciadel procesode indizacion parala correctarecuperaciérde la
informacion.
e Capacitar al estudiante en técnicas de indizacion.

< Brindar los conocimientos basicos para la construccién y enriguecimiento de tesuaros.

CONTENIDO BASICO

Lenguaje natural. Lenguaje controlado. Indizacién. Tesauros.

Construccion de Tesauros. Normas ISO para la construccion de Tesauros.
DescriptoresSeleccionde descriptoresRelacionesle equivalenciaSinonimia.Relaciones
jerarquicas. Relaciones asociativas. Notas de alcance. Homégrafos.

Politicas de indizacién. Evaluacion de tesauros.

FORMATO MARC
OBJETIVOS

e Capacitar al bibliotecario en la creacidn e interpretacion de registros MARC.

CONTENIDO BASICO

Concepto de formato. Origen y desarrollo de MARC. El Proyecto MARC.

Difusion y multiplicacion de los formatos MARC. MARC en la actualidad.

Integracion del formato MARC. Formatos USMARC y nuevo MARC 21
FormatoMARC 21 bibliogréafico. Estructuradel registro: cabeceradirectorio, camposde
datos

Designadores de contenido: etiquetas, campos, subcampos, indicadores.

Andlisis de los campos:cabeceraareade datos,camposde control, camposde datos,
relaciones

Fuentes de registros MARC: OCLC, LC, etc.

LEGISLACION BIBLIOTECARIA
OBJETIVOS
» Brindar al alumnolos conocimientoshasicossobrela legislacionreferenteal libro, la
propiedad intelectual y las bibliotecas.

CONTENIDO BASICO

Propiedad intelectual. Propiedad industrial.

Organizacién Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI). Convenio de Berna.
Instituto Nacional de Propiedadintelectual (INPI). Ley de Patentesiey 24.481.Ley de
marcas: Ley 22.362

Derechos de autor. Derecho de autor en entornos digitales.
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Ley de propiedadntelectual:Ley 11.723.Protecciérdel software:modif. Ley 11.723/9%
decreto 165/94.

Politica nacional del libro: Ley 20.380

Ley de fomento del libro y la lectura: Ley 25.446

Obligatoriedad de identificacion por el ISBN para libros de edicién nacional: Ley 22.399
Ley de Bibliotecas Populares: Ley 23. 351

Cdérdoba: Creacién de biblioteca publica para discapacitados: Ley 8.201

41



Modificacion del Plan de Estudios

CORRELATIVIDADES

Para aprobar cada asignatura en los diferentes niveles, se debera tener aprobada, no regularizada, su
correspondiente correlativa, de acuerdo al siguiente esquema:

ANO ASIGNATURA CORRELATIVA/S
2 Afio

Administracion de Recursosy | Administracion de Recursos y Servicios|de

Servicios de Informacién Il Informacion |
Introduccién a las Ciencias de la
Informacion

Fuentes y Servicios de Fuentes y Servicios de Informacion |

Informacion I Introduccién a las Ciencias de la
Informacioén

Procesos Técnicos Il Procesos Técnicos |

Organizacion de Hemerotecas | Administracion de Recursos y Servicios|de
Informacion |
Introduccién a las Ciencias de la
Informacion

Historia de la Cultura Americana|Wistoria de la Cultura

Argentina

Historia del Libro y de las Historia de la Cultura

Bibliotecas

Disefio de Bases de Datos Introduccion a las Redes

Automatizacion de Unidades de | Introduccion a las Redes

Informacion Disefio de Bases de Datos

Para cursar 3° Afio es necesario

3 Afio tener aprobado todas las materias

de 1° Afo.

Fuentes y Servicios de Fuentes y Servicios de Informacion Il

Informacion Il

Procesos Técnicos Il Procesos Técnicos Il

Estadistica

Documentacion Procesos Técnicos Il
Fuentes y Servicios de Informacion Il
Automatizacion de Unidades de
Informacioén

Usuarios de la Informacion Fuentes y Servicios de Informacion Il
Relaciones Humanas

Medios de Comunicacién Relaciones Humanas

Busquedas Avanzadas y Automatizacion de Unidades de

Recuperacion de Informacién en| Informacion

Internet

Sistemas Informaticos Automatizacién de Unidades de
Informacion
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Prueba de suficiencia de idioma

inglés
Permanencia Segundo afio aprobado y tercer afio
regularizado.
4 Ao Para cursar 4° Afio es necesario

tener aprobado todas las materias
de 2° Afio y 3er. Afio regularizadp.

Metodologia de la Investigacion

Bibliometria Estadistica
Andlisis y Disefio de Sistemas | Sistemas Informaticos
Seminario |
5 Afo Para cursar 5° Afio es necesario
tener aprobado todas las materias
de 3° Afo.

Documentacion Cientifica

Planeamiento Bibliotecario y
Sistemas de Informacién

Gestion de Proyectos de
Informacion

Evaluacion y Gestion de Calidad
en Bibliotecas

Seminario Il

Prueba de suficiencia de idioma
(excepto inglés)

Trabajo final

PAUTAS METODOLOGICAS

Las distintas asignaturas del Plan trabajaran basadndose en los siguientes principios metodol4gicos:

0 Participacidonactiva de los alumnosen las diferentesinstanciasdel procesode aprendizaje:
busquedale informacidn,analisisconceptualy critico, planteode problemassistematizaciory
elaboracion de conclusiones; apuntando a la concrecion de aprendizajes significativos.

0 Relaciénconstanteentreteoriay practica,a partir de la confrontaciérentrediferentesposturas
tedricas y elementos obtenidos del andlisis de la realidad.

0 Complementaciérntretrabajogrupal e individual, tendiendoa que el alumnologre no sélo
aprendizajegelacionadoscon el objeto de conocimiento,sino sosteneruna confrontacién
constante de sus marcos de referencia.

0 Organizaciordeactividadegaralos alumnosapuntandofundamentalmenta| establecimiento
de relacionesentrelos contenidosde aprendizajegvitandola memorizacibrmecanicade los
mismos.

0 Prevision de contenidosy actividades orientadas hacia el planteo de problematicas
interdisciplinarias, fundadas en la complejidad creciente de las realidades sociales.

0 Utilizacién dela “metodologiataller”, comoformade garantizada integraciénentreel hacery
el pensar; de privilegiar la practica sin descuidar la teoria.

EVALUACION

La evaluacioérdel presentd’lande Estudiosdeberédserconstanteconla participaciéndedocentes
alumnos.

43



Modificacion del Plan de Estudios

Se recomiendaformar una Comision Permanentale Evaluacion de los programasde estudios.
Dicha comision debera trabajar en relacion con los docentes,para asegurarla correcta
implementaciérdel nuevoplan. Deberiarealizarseun seguimientgparaquelos docentegespeten
los objetivosy los contenidosasicosestablecidognel presentglande estudiospudiendoagregar
temas que consideren importantes y actuales, sin suprimir las tematicas establecidas.

Al finalizar el primer ciclo del plan,deberiamplementarseun programade evaluaciéngeneral
del mismo

Tambiénesimportante paralograr el éxito del plan apoyary capacitam los docentesmediantda

elaboraciorde un programade perfeccionamientalocenteque apuntea la formaciénpedagdgica
de los mismos y a la actualizacién profesional.

INSTRUMENTACION DEL PLAN

Articulacion con planes anteriores
La articulacionde este nuevo plan con los anterioresse estableceré& travésde las siguientes
equivalencias.

Equivalencias

PLAN 1986 PLAN 1996 PLAN 2003
Introduccién a la Introduccidn a las Ciencias de Introduccion a las Ciencias de
Bibliotecologia la Informacion la Informacién
Organizacion de Bibliotecas | | Administracién de Recursos y| Administracion de Recursos y
Organizacién de Bibliotecas ll| Servicios de Informacion | Servicios de Informacion |
Catalogacion y Clasificacion || Procesos Técnicos | Procesos Técnicos |
Referencia Fuentes y Servicios de Fuentes y Servicios de

Informacion | Informacion |

Introduccién a las Humanidadgdistoria de la Cultura Historia de la Cultura
Introduccién a las Ciencias
Sociales

Preservacién y Conservacion de

Documentos
Relaciones Humanas Relaciones Humanas Relaciones Humanas
Introduccién al Trabajo Metodologia del Aprendizaje
Intelectual

Introduccioén a las Redes

Técnicas de Traduccion Ingléslhglés Técnico |

Introduccién al Procesamienta Introduccién al Procesamientd

de Datos Electrénico de Datos

Administracion Administracion de Recursos y| Administracion de Recursos y,
Servicios de Informacion Il Servicios de Informacion II

Bibliografia Fuentes y Servicios de Fuentes y Servicios de
Informacion Il Informacion Il

Catalogacion y Clasificacion 1l Procesos Técnicos |l Procesos Técnicos Il

Organizacién de Hemerotecas

Historia de la Cultura Historia de la Cultura
Americana y Argentina Americana y Argentina
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Historia del Libro y las

Historia del Libro y las

Bibliotecas Bibliotecas
Analisis de un Sistema Automatizacion de Unidades déutomatizacion de Unidades de
Automatizado Informacion Informacion
Disefio de Bases de Datos
Técnicas de Traduccion Inglésinglés Técnico Il
Il
Bibliografia Especializada Fuentes y Servicios de Fuentes y Servicios de
Informacion Il Informacion Il
Catalogacion y Clasificacién | Procesos Técnicos I Procesos Técnicos lll
Avanzadas
Inglés Técnico I Prueba de suficiencia de idioma
inglés
Documentacion Documentacion Documentacion
Formacién del Usuario Usuarios de la Informacion Usuarios de la Informacion
Redaccién de Textos
Comerciales y Académicos
Medios de Comunicacion Medios de Comunicacion Medios de Comunicacion
Blsquedas y Recuperacion de la
Informacion en Internet
Sistemas Informaticos Sistemas Informaticos
Organizacion de Materiales | Materiales Especiales
Especiales
Permanencia Permanencia Permanencia
Trabajo Final (monografia) | Métodos Cuantitativos Estadistica
Gestion de los Sistemas y
Servicios de Informacién
Documentacioén Cientifica Documentacion Cientifica
Bibliometria
Sistemas y Redes de Andlisis y Disefo de Sistemasg
Informacion
Seminario | Seminario |
Metodologia de la InvestigacioiMetodologia de la InvestigacioMetodologia de la Investigacion

Planeamiento Bibliotecario

Planeamiento Bibliotecario y
Sistemas de Informacién

Planeamiento Bibliotecario y
Sistemas de Informacién

Gestidn de Proyectos de
Informacion

Evaluacion y Gestion de
Calidad en Bibliotecas

Seminario Il

Seminario Il

Prueba de suficiencia de
Idioma, excepto Inglés

Prueba de suficiencia de
Idioma, excepto Inglés

Trabajo Final

Trabajo Final

REGLAMENTACIONES

Regularidades, promociones y alumnos libres
El régimende alumnos(regularespromocionaleslibres y vocacionales) se establecer&egunla
Resolucion 363/99: Régimen de alumnosde la Facultad de Filosofia y Humanidadesde la

Universidad Nacional de Cérd

oba.
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Permanencia
Las condiciones generales para la permanencia se estableceran segun el Reglamento de
Permanencia: Expte. 12-01-198222 del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia'y
Humanidades, UNC: (Ver anexo 2)

e Tener aprobado el segundo afio.

e Tener regularizado por lo menos un 80% de las materias de tercer afio.

« Régimen de cursado de 100 horas de practica en una biblioteca.

Seminarios
Debidoa quela Escuelade Bibliotecologiacarecede unareglamentacidmaralos Seminariosy
Materias optativas se propone una normativa para tgViém.anexo 3).

Trabajo Final de Licenciatura

Al finalizar el ciclo de la licenciatura, el alumno debera presentar un Trabajo Final de caracter
personal o grupal, sobre un tema que guarde relacidn directa con los campos de la carrera.

El trabajo final de Licenciatura se regira de acuerdéxgediente 12/99/11647, RHCD N° 149/99

Anexo “A”: Proyecto de Reglamento de Trabajo Finlal la Facultad de Filosofia y Humanidades

de la Universidad Nacional de Cérdoba. (Ver anexo 4).
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ANEXOS

ANEXO 1: Reglamento de Permanencia
ANEXO 2: Seminarios

ANEXO 3: Reglamento de Trabajo Final
ANEXO 4: Encuesta

ANEXO 1: Reglamento de Permanencia
Expte. 12-01-198222 del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia y Humanidades,
UNC:

1. Paracursarla Permanencial alumno deberatener aprobadosegundoafioy por lo menos
regularizadas en un ochenta por ciento (80%) las materias de tercer afio.

2. Lacondicionde alumnoserapromocionalde acuerdaa lo establecidenlos articulos9°y 18°
del Régimen de Alumnos de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

3. El régimende cursadoserade cien (100) horas de practicaen una biblioteca a designar,
repartiendal horariolo masequitativament@osibleenlos diferentesdepartamentos areasde
esa biblioteca.

4. Las practicasdeberanser de por lo menostres (3) horasdiarias,con flexibilidad de dos (2)
horas segun lo permita la institucion anfitriona.

5. En casode haberrealizadopasantia® becasen algunabibliotecade institucionesoficiales o
empresagseconocidasacreditanddhabercumplido como minimo doscientoscincuenta(250)
horas la cargatotal a cumplir sereducirda sesentg60) horas. Estareducciontambiénalcanza
a quienes acrediten trabajo permanente en una Biblioteca.

6. Enla bibliotecaanfitrionadeber&aberun bibliotecariograduadoguecumplirdconla funcién
detutor. En casode queno lo haya,el coordinadorde la permanencialeberéoficiar de tutor.
En amboscasos.l tutor hardun seguimientadel alumno,paraasegurael cumplimientoy la
eficiencia del trabajo.

7. Aparte del sistemade bibliotecasuniversitariasde la UniversidadNacional de Cordoba,ya
existente serealizardnconvenioscon otrasbibliotecas universitariaso no, de acuerdoa las
sugerenciasle los alumnos.La aceptaciorde sugerenciasle otrasbibliotecaspor partede los
alumnos deberé ser consensuada en el Consejo de la Escuela.

8. Al finalizar la permanenciala bibliotecaanfitriona presentarain informe por escritode cada
areaen la que se hayadesempefiadel alumno,con detallede las actividadesrealizadasy la
respectiva evaluacion.

ANEXO 2: Seminarios

SEMINARIOS

Art. 1: Por Seminariose entiendeel tratamientode un temao problemaespecificode un areadel
conocimientobibliotecol6gicoo de un areaconexa,en forma de unainvestigacionindividual o
colectiva realizadapor los alumnosy que debeculminar en un trabajo escrito que refleje los
resultados de la misma.

Art. 2: El Seminarioseradesarrolladoy supervisadgor el ProfesorTitular y/o Adjunto con la
colaboracion del equipo de catedra en el semestre que no le corresponde el dictado de la materia.

Art. 3: el Seminario se desarrollaraen una clase (teérica, de seguimiento,supervision,etc.)

semanalde 120 minutos (ciento veinte) duranteun semestrey con un minimo de 16 (dieciséis)
clases.
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Art. 4: El alumno que cursael Seminariolo haraen condicién de promocionaly debetener
previamenteaprobadda asignaturaa la que correspond@araaprobarel Seminario.En el casode
gue el Seminariono correspondaa una asignaturadel Plan, la catedradeterminaréla o las
correlatividades necesarias con la indispensable aprobacién del Consejo de la Escuela.

Art. 5: Escondicidnparaaprobarel Seminario:a) asistiral 80% comominimo del total de clases;
b) presentaun trabajoescritocomoresultadade la investigacionc) rendirun coloquiofinal sobre
el trabajo realizado.

Art. 6: El alumnodeberaentregarel trabajoescrito, 15 (quince)diasantes,como minimo, de la

fechaestablecidgarael coloquiofinal. La presentaciémlel trabajoescritoy el coloquiofinal se

harandentrodeun plazode 9 (nueve)mesesa partir de la fechaenquefinalizardel semestrenque

sedesarrolléel Seminario El trabajoescritodebecumplir conla metodologiaexigidapor la catedra
parala investigacion.La aprobaciondel Seminariose obtendracon unanotaminimade 7 (siete)
puntos.

MATERIAS ELECTIVAS

Art. 7: Las materiaselectivasson aquellaspertenecienteal campopropiamentebibliotecolégico,
metodolégicoo al de otras cienciasde la informacion, introductoriaso colaboradoragde los

estudiose investigaciénbibliotecolédgica,que permitencomplementarprofundizary perfeccionar
los conocimientos bibliotecolégicos especificos.

Art. 8: El alumno podra cursar Seminariosoptativos o materiaselectivas ofrecidaspor otras
Escuelasde éstau otras Facultadeso Centrosde Investigaciénde la UniversidadNacional de
Cérdoba,previa aprobaciénde la Direccion de la Escuelade Bibliotecologiaque dictaminarasi
corresponde otorgar la equivalencia, previa consulta al Consejo de la Escuela.

Art. 9: Si setratade Seminariosya seande los ofrecidospor estau otrasEscuela Facultadesle
esta Universidad,deberancorresponderl areaelegida. En el casode las materiasoptativas,
deberarser del areadel conocimientobibliotecoldgico,de la cienciasde la informaciéno de un
area conexa.

Art. 10: La Direcciénde la Escuelade Bibliotecologiay suConsejopodranproponerel desarrollo
de Seminariosoptativosque seannecesarios la implementaciérdel Plan de Estudios2003de la
Carrerade LicenciadoenBibliotecologiay Documentaciomediantda invitaciona especialistade
la Universidad Nacional de Coérdoba, de otras Universidadesdel pais o del extranjeroo de
organismos de investigacion reconocidos por el Estado Nacional y/o Provincial.

Art. 11: El Profesora cardodel Seminariopodrainvitar a colaboraren el mismoa profesoreglela
especialidadgue reinanlas condicionesarriba mencionas,previa notificacion por escrito a la
Direccién de la Escuela de Bibliotecologia.

ANEXO 3: Reglamento de Trabajo Final
Expediente 12/99/11647, RHCD N° 149/99 Anexo “A”

CARACTERISTICAS DE TRABAJO

Art. 1: la formaciéncurricular tedrico practicadel estudianteaspiranteal titulo de Licenciadoen

Bibliotecologiay Documentaciénculminaracon la elaboracion,presentaciony defensade un

trabajo final de Licenciatura con las siguientes caracteristicas:

a) Deberaserun trabajode investigaciérsobreun temapertinenteal campodela Bibliotecologia
y Documentacion, elegido libremente por los alumnos.
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b) Podraserrealizadoenformaindividual o encolaboraciérde hastatresalumnos En estelltimo
caso, la elaboracion del trabajo no podra ser mera suma de investigaciones parciales.

c) El trabajo serdun aporte que deberaconstituirseen una experienciade aprendizajeen lo
referente a produccion intelectual y cientifica dentro de la especialidad.

DIRECCION Y ORIENTACION
Art. 2: La elecciéndel director del trabajo deberealizarlael alumnoy solicitar por escrito el
consentimiento del mismo para dirigir el trabajo.

Art. 3: El Director podra:

a) Ser un docente universitario, con titulo de grado, con cargo de profesor titular o adjunto, o

b) Un investigadorde carrerao con trayectoriaavaladapor centrosde apoyoa la investigacion
nacionales o provinciales,

c) Pertenecer 0 no a la Universidad Nacional de Cérdoba,

d) En el casode serdocente de la Escuela,podratenera su cargo hastaun maximo de tres
trabajos finales.

Art. 4: Los alumnospodrancambiarde Director de Trabajo Final mediantenota debidamente
justificadaantela Direcciony el Consejodela Escuelade Bibliotecologia. Asimismoel Directorde
Trabajo Final podra cesaren la direccidn presentandonota debidamentefundamentadaa la
Direcciony Consejode la EscuelaEn amboscasos)a Direcciony el Consejode Escueladeberan
realizar sugerencias tendientes a resolver la situacion con la mayor premura posible.

Art. 5:El Directordeber&ar consentimient@scritoparala presentaciomlel Proyectoy del Trabajo
Final.

INSCRIPCION Y ACEPTACION DEL PROYECTO

Art. 6: Los alumnos podran inscribir su trabajo Final de Licenciatura en cualquier momento del afio,

en la Secretaria Técnica de la Escuela, debiendo para ello:

a) Figurar como alumno matriculado de la carrera,

b) Presentamun proyectode trabajoimpreso,original y dos copiaa la Direccion de la Escuela
donde consten:nombredel directory nota de consentimientgparadirigir el trabajo,temay
problemaa investigar, objetivos, metodologiay cronogramatentativo. Si la personaelegida
paradirigir el trabajono perteneciera la Escuelade Bibliotecologiase deberdadjuntarel
curriculum profesional.

c) Teneraprobadadas materiascorrespondienteal cuartoafioy presentarcertificado analitico
gue asi lo certifique.

d) Presentar una constancia de materias aprobadas.

Art. 7: Unavez presentad@l| Proyectode TrabajoFinal (art. 7, inc. b), la Direcciony el Consejo
de Escueladesignaranuna comision evaluadoraque analizardel mismo teniendoen cuentala
originalidaddel temao del enfoque Ja posibilidadde concreciéry la correctaformulaciéndel plan
de trabajo.La comisién evaluadoraestaraintegradapor tres profesores)os cualesdebenposeer
titulo de grado y tendra un plazo de quince dias para expedirse sobre el proyecto presentado.

Art. 8: Unaveznotificadoslos alumnosdela aceptaciordel proyecto,por Secretarid écnicade la
Escuela,se procederaa inscribir en la libreta de TrabajosPracticosel Trabajo Final haciendo

constaren la mismala fechade aceptacibnNo seranecesarida reinscripcionanual de dicho
trabajo.

PRESENTACION
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Art. 9: El Trabajo Final deberaser presentadccuandolos alumnoshayan aprobadotodas las
materiasdel plan de estudiosen un plazono superiora dosafiosdesdela fechade aceptaciordel
proyecto que figure en la Libreta de Trabajos Préacticos.

Art. 10: El TrabajoFinal comprender&n trabajoimpreso,original y doscopias, Seadjuntarauna
notadel Director en la que consteque el mismo estaen condicionesde serpresentady unahoja
conteniendolos siguientesdatos: titulo, alumno, director, fecha de presentaciéndomicilio y
namero de teléfono del alumno.

EVALUACION
Art. 11: El TrabajoFinal serdevaluadagpor un tribunal constituidopor tres profesorecontitulo de
gradode la especialidad especialidadeafinesa la tematicaPudiendaintegrarseel Directorcon
VOZ Y sin voto.

Art. 12: El tribunal sera seleccionado por la Direccién y el Consejo de Escuela.

Art. 13: El Tribunal tendratreinta (30) diasparaexpedirsesobreel trabajoescritoa partir de la
fecha de notificacion de su constitucion.

Art. 14: En casode no aprobarel trabajo escrito, el Tribunal fijar4 un plazo parasu correccion
entregandgor escritolas observacionegueserealizan.El trabajoescritopodraserpresentadan
méaximo de tres veces.

Art. 15: En casode aprobarsel trabajoescritoseconstituirael tribunal,dentrode los diez (10) dias
habiles, para la evaluaciéndefinitiva. El tribunal podra interrogar a los alumnos sobre los
contenidos del trabajo y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes.

Art. 16: Los criterios de evaluacibndeberancontemplarlos siguientesaspectosformales, de
contenido y metodolégicos.

Art. 17: Parala calificaciondefinitiva del trabajo,el Tribunal podraexpedirsepor unanimidad,o
promedianddas calificacionesde los diferentesmiembros,elaborandoun dictamenescrito que
deberé ser fundamentado.

Art. 18: De los ejemplaregresentadosdel TrabajoFinal uno quedaraen bibliotecay los restantes
seran devueltos al alumno.
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ENCUESTA

Modificacion del Plan de Estudios

1. ¢Sabe Ud. que hay una Comisidn de Ajustes y Modificaciones al Plan de Estudios que esta
trabajando para modificar el Plan 1996 de la carrera de Bibliotecologia? (Si- No) ¢ Considera

que es necesaria la modificacion? (Si-No) ¢ Por qué?

2. ¢Cudles son a su juicio las Debilidades y Fortalezas del actual Plan 19967
3. ¢Qué opina respecto a la duracioén de la carrera?( 3 afios para Bibliotecdlogo y 5 afios para

Licenciado en Bibliotecologia y Documentacion)
4. ¢Qué opina respecto a las correlatividades vigentes entre las materias? ¢ Sugiere algin cambio?

Si Ud. es docente o alumno de la Licenciatura responda

5. Luego de haber cursado los 3 afios de la Tecnicatura en Bibliotecologia ¢,qué conocimientos

tedricos considera que le faltd o qué hubiera necesitado aprender?

6. ¢ Qué practica le falt6¢?

7. ¢ Qué opina sobre el reglamento actual sobre el Trabajo Final?

8. ¢,Cree Ud. que el trabajo final deba limitarse so6lo a un trabajo de investigacion? (Si-No) Si su
respuesta es por NO ¢ qué cambios propone?

9. ¢ Qué seminarios optativos sugiere para la Licenciatura?

Opine sobre qué aspectos cambiaria (agregaria o sacaria) de cada asignatura del actual Plan

96:

ASIGNATURA Carga Horaria | Contenidos

Trabajos
Practicos

Metodologia de€
la ensefianza

Bibliografia

Introduccion a las Ciencias
de la Informacién

Historia de la Cultura

D

Metodologia del Aprendizaj

Inglés Técnico |

Fuentes y Servicios de
Informacion |

Administracion de Recursos
y Servicios de Informacion |

Procesos Técnicos |
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Inglés Técnico Il

Fuentes y Servicios de
Informacion Il

Materiales Especiales

Procesos Técnicos Il

Historia del Libro y las
Bibliotecas

Usuarios de la Informacion

Introduccién al
Procesamiento Electrénico
de Datos

Fuentes y Servicios de
Informacion lll

Procesos Técnicos Il

Documentacion

Automatizacion de Unidades
de Informacién

Relaciones Humanas

Medios de Comunicacion

Metodologia de la
Investigacién

Planeamiento Bibliotecario y
Sistemas de Informacion

Métodos Cuantitativos
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UNC ,
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA

MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Comision de Ajustes y Modificaciones al Plan de Estudios en vigencia en la Escuela de
Bibliotecologia

CRONOGRAMA DE REUNIONES

FECHA TEMA TRATADO ASISTENCIA
16/08/2001 0 Presentacion del grupo de trabajo. Rosa Luraschi
0 Intercambio de teléfonos e e-mails. Sandra Martin

0 Acuerdo en recopilary leer bibliografia | Marta Palacios
sobre elaboracién y modificaciones de plarf2§jandra Silva
de estudios. Susana Taborda

0 Acuerdo comun del grupo de hacer participar
a las autoridades de la Escuela (directoraly
vicedirectora) en las reuniones que se
realicen.

0 Fijacién de los dias posibles de reunion:
viernes de 17 a 18:30 hs.

07/09/2001 0 Revision e intercambio de bibliografia Rosa Luraschi
0 Revision y discusion del perfil actual del | Sandra Martin
bibliotecario Marta Palacios

0 Falencias del actual plan de acuerdo al nué¥giandra Silva
perfil de bibliotecario que se quiere lograr,| Susana Taborda

19/10/2001 0 Disefio de la encuesta destinada a alumnoguraschi Rosa
docentes y egresados Sandra Martin
Marta Palacios
Alejandra Silva
Susana Taborda

Diciembre 2001 0 Recoleccion de las encuestas Sandra Martin
Marta Palacios
Susana Taborda

Marzo 2002 I Renuncia de miembros de la Comision.
0 Marta Palacios (docente titular)

0 Alejandra Silva (alumno titular)

0 Rosa Luraschi (alumno titular)

08/08/2002 0 Incorporacién de miembros suplentes Rosa Bestani
0 Revision de lo avanzado hasta la fecha |Sandra Lede;ma
0 Andlisis de las encuestas Sandra Martin
Silvia Mateo

Juan Puerta
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20/08/2002 0 Andlisis de las debilidades y fortalezas delRosa Bestani

plan actual

Sandra Ledesma
Sandra Martin
Silvia Mateo
Juan Puerta

02/09/2002 Tema: analisis del perfil profesional del | Rosa Bestani
bibliotecélogo y del licenciado Sandra Martin
(conocimientos, habilidades, aptitudes y
incumbencias)
09/09/2002 Analisis del perfil profesional del Rosa Bestani
bibliotecélogo y del licenciado Sandra Lesdesma
(conocimientos, habilidades, aptitudes y | Sandra Martin
incumbencias)
23/09/2002 Analisis del perfil profesional del Rosa Bestani
bibliotecélogo y del licenciado Sandra Ledesma
(conocimientos, habilidades, aptitudes y | Sandra Martin
incumbencias)
21/10/2002 Analisis de programas Rosa Bestani
Sandra Martin
Sandra Ledesma
11/11/2002 Andlisis de programas Rosa Bestani
Sandra Ledesma
Sandra Martin
02/12/2002 Andalisis de programas Rosa Bestani
Sandra Ledesma
Sandra Matrtin
04/02/2003 Analisis de programas Rosa Bestani
Sandra Martin
Sandra Ledesma
13/02/2003 Andlisis de programas Rosa Bestani
Sandra Ledesma
Sandra Martin
Silvia Mateo
19/03/2003 Andalisis de programas Rosa Bestani
Sandra Ledesma
Sandra Matrtin
01/04/2003 Sistema de créditos Rosa Bestani
Sandra Ledesma
Sandra Martin
09/04/2003 Correlatividades y equivalencias Rosa Bestani
Sandra Ledesma
Sandra Martin
27/05/2003 Revisién y correccién del trabajo. Rosa Bestani
Sandra Ledesma
Sandra Matrtin
19/08/03 Presentacion del Documento: “Plan de

Estudios 2003” al Consejo de la Escuela
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Fecha a confirmar |0 Reunién docente. Presentacion del nuevo
plan y explicacion de los cambios
introducidos en cada catedra.

0 Recomendaciones para los docentes
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