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VISTO:
! rue dentro del rdgimen jurfdico universitario argentino, las un iy

versidades nacionales gozan de autonomia académica y administrativa, lo

‘que les permite dictar sus propios astatutns, y que dstos configuran el

marco normativo fundamental de su accionar sin per juiclo del debido res
peto de las normas que integran el orden juridico vigente en el palsy

tue 1os Estatutos, en su Titulo V, establecen el régimen general /
de la doconcia en la Universidad Nacional de Cordobaj

Sue las resoluciones de la Facultad de Filosoffa y Humanidades //

~constituyen disposicicnes alsladas;
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Gue @5 obligacidn de 1los Conse jos Directivos de las Facul
tzdes dictar nnrmas cspeciales que, conforme a las disposiciones y fllo=-
softa de los Estatutos y Jrdenanzas del H.Consejo Superior, reglamenten
el desampefio decenteo en sus distintas categorias, adaptandose a las necg
sidades y modalidades de cada unidad académicaj

rue segin lo que fijan los bstatutos de la Universidad Na
cional de Cérdoba, el rol fundamental de la Universidad es producir cong
cimiento al servicio de la sociedad que la sostiene ¥y dentro de la docen
cia universitaria se concibe a la ansefianza como rultiplicadora del pro-
ceso de formacidn de conocimiento, por lo que dsta deberd nutrirse nuce-
sariamente de la investigacidn, por lo que la dnocencia universitaria se
visualiza como enscfianza, investigacifn y labor institucional;j

) nue por expediente 19-00-50454 la Consejera Josefina Pia-
na presentd un proyzcto sobre funcidn docente;

~ ue ¢l H.Consejo Directivo dslegd en el seiior Decano la /
designaci‘n de una Comisifén ad-hocj.

“ue con fecha 16-4~01 los profesores Norma Pavoni, Cristi
na Rogé, lina MGS“%H& y Rubén Mysicante cumnlimentaron 1o establecido
por dicha resolucidn decanal (Resolucidn n® 388/91);

nue ¢l H.Consejo Directivo e
z0, 10 dz abril y & de mayo del-corriente 2
se trata, con modificaciones introducidas ¢

a sesiones de fechas 27 de me
%o, apruzha el rnroyecto de qu
n comisidn,

BT, HL0OI95T 0 DIKGCTIVO DE LA FACUtTAD » FILOSOFIA ¥ ITUMANIDADES

R SUETLV =«

43ETCULQ_13&: LPROBAR el siguiente proyecto de,reglamento sobre las act:
vidades a desarrollar por los docentes en relacidn de dep:
dencia con la Facultad de Filosoffa y Humanidades, en tarcas de grado:
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ART,19 .~ Queda comprendido dentfo de la presente rcglamentacidn to-
do el personal que, con cargo docante, desarrolla su activi’
dad en relacidn de dependencia con la Facultad de Fdlosoffa y Humani-

- dades, en tareas de grado,

fn todo aquello no previsto expresamente por este reglamepn .

', to, serd de aplicacidn el Régimen Jurfdico Blsico de la Funcidn Pi-

blica, establecido por Ley N9 22140 y su decreto reglamentario.

AL3T,2% ,~ Los docentos, an lodas sus categorias, gozardn de plona‘fﬁ&

bertad para ensefiar o investigar segin los proplos crite-
rios cientificos y pedagégicos,‘sin otras limitaciones que las es,
blecidas en ¢l presente reglamento y en los Estatutos de la Unlvek
dad. ‘

Bl

ART,3%,- T.os docentes de todas las categnrias empleardn su phligar
eddn horddfa -segin la dedicacidn que se les ha asignado-

de la siguiente manera: a) el dictado de la(s) asignatura(s) y sus
instancias de evaluaciln, a las actividades de la qétodra a las ac-
tividades ddpartamentales o de escuela, de extension, u otras de ti-.
po institucional o de cardcter téenico-acaddmico, en dependencias / . °
de la ¥acultad; b) a las actividades de preparacién de clases, capa-
citacién personal e investigacifn y/o produceién cientifica, tecno-
18gica, literaria, apt{stfca y cultural,

do ol X 1R 221/83 .S, -
ART,49 ,- Todas las catddras, departamentns, escuelas y demds depsn-

dencias de la Facultad, llevarin un sistema de registro

de las distintas actividades que cumplan los docentes en sus respec-.:
tivos dmbitos, ™~

!

LRT,59,= Los profesoresititulames: constituyen la mdxima jerarquigs! |

entre 1os profesores de la Facultad, Dirigen, orientan, %/
cnordinan y supervisan el cumplimisnto de la s actividades de la co-
munidad de cdtedra a su cargo -o érea, cuando corresponda- en lo rg
ferents a ensefianza, invesyigacidn, extensidn y labor institucional
y cumplen, ademds, con aquellas obligaciones especificas de su cate-:
gorfa vy dedicacidn.

| .
AAT,6¢ .- Son funciones y rcesponsabilidedes de los Profgsores Titula-.
res:
a) Sn_ el campo de 1z dncehcia:

1) Elaborar la planificacidm anual de las actividades
de la cdtedra y ol prozrama de la asignatura con
¢l aquipo docente y en coordinacién con el drea, respetando los //
contenidos minimos fijados en el plan de estudio de la carrera. En
estas tareas cl profesor titular deberd promover la mdxima partici
pacifn del equipo de cdtedra para compatibilizar criterios y lo-
erar coherencila on la nrientacidn de la aslgnatura en lo referen-
to a: doterminacidn de objetivos y metodologlas de enseﬁanza—aprsg
dizaje; scleccidn de contenidos y bibliografia; disposicidn del
eronograma de trabajos prdcticos, tedricos prdcticos, parciales; /
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atenc%én de alumnos; fijacién de criterios @ instrumentos de eva-
‘ ‘ - luacion. ; -

El programa de la asignaturawdeberé presentarse ante la Direc-
cisn y ¢l Consejo Asesor de la &scuela, dentro de los plazos esta-
: . o »
blecidos por las autnridades, a los fines de su aprobacion.

; . ~9) Froveer al desarrollo del programa ganeral de la a-.

signatura, on colaboracidn con el equipo de catedra, de acuerdo con’

la planiricacidn reailigada para 2l dictado de clases, asl como el /
curmplimiento de las tarcas de evaluacidn.

. ' 3) Realizar tareas de origntacién y asesoramiento de Y.
g%? 105 alumnos, conjuntamente con los demds docaentes de 1la cdtedra, en.
los horarios fijados al efecto.

4) Fresidir los tribunales examinadares de la asignaty
ra a su cargo ¢ intaegrar aquéilos para los que fuere cqnvocado, y /o
responsabillzarse da laxevaluacién final en larpromocion. -

5) Integrar tribunales o jurados sobre otras valoraclg:
nes académicas dentro de su ospecialidad o area para los gue fuere

debidamente convocado, N

6) drganizar y dictar seminarios, cursillos, talleres,
jornadas, etc., relacionadas con la asignatura y/o 4rea a la qus o
| pertenece. !
) |
7) Planificar y dirigir la formacifn docente de los /
" Ayudantes Alumnos, fuxiliares de la Docencla y Adscriplos, de a-
‘cuerdo a los reglamentos vigeqtes.

1o 8) Dirigir y/o asesorar tesis de licenciatura o dnctg
rado en 1los casos que correspondiera.

9) @levar anualmente a la Direceitn de la Escuela el
informe de las actividades realizadas por ¢1 y, con la debida evasl .
luacidn, 21 informe de los damis miembros de la cAtedra durante el
afio académico. :

b) Zn_el campo de la inuestigaciAn_y/o produccisn:

I : 1) Realizar tareas de inveshigacion y/o produccibn en
' 21 campo de conocimionto de su aslignatura o drea,/
ennforme al proyecto que presente a la Direccifn de la Zscusla, en
el que {ncluird la estimacidn de los tiempos para Su realizaclon.
Anualmente deberd presentar los informes de avance o los resultas-

dos obtenidps. 1

o) Promover, orientar vy dirigir tareas de investiga-
cidn en el campo del conooimiento corres;on@1ente a su‘a51gnitgiam
o Area, entre los demds integrantes do 1= cdtedra y entre 1os alum

. 1 !
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¢) En_el_campo_de_la extensifdn:

1) Promover y coordinar actividades de extensidn con la
comunidad de la cdtedra,

_ o) Colaborar en las actividades de extensiAn organiza-
das pnr las autnridades de la Universidad u otras instituélones,

d) &n el campo_de_la labor institucional:

-

1) Integrar comisiones espaciales sobre asuntos acau8
micos poara las que fusera designado por las autoridades.

o , 5) Colaborar con la Escusla, Secretarfas y demds depepn
v dencias de la Facqltad, en las tarcas que se le encomiende individua
mente o en comision. :

‘ 3) Proporcionar a la Facultad la informacidn y datos /
astadfsticos que le sean requoridos para la planificacién de las ac-
tividades de la unidad académica, as{ como comunicar mensualmante a
1a Direeeién de la Escuela las novedadss que afecten el cumplimien-
to de tareas del personal docente de la catedra.

4) Intervenir y emitir dictamen en todas las actuacio-
nes, cuestiones o expedientes, donde 10 fusra solicitada su partici-
pacidn, dentro de los plazos establecidos o de aquéllos que se le [}

Jo.

AMT,79,- Son funclones ¥y responsabilidades de los Prnfasores Asog%af

dos: L
Lns Profasores Asociados constituyen la jerarqu{a ac Qé-
mica que siguo a la de Profesor Titular, Como tales, participan, e
acuardo con ¢1, en la orientacidn, conrdinacidn y suparvisisin de la:
actividades dol equipo de cdtedra -o drca cuando corresponda- cn lo
raferonte a: ongefianza, investigacifn, cxtensidn y labor institucio-
nal. Son sus funcinones y responsabilidades:

a) Bn el campo de_la docencias

1) Cnlaborar en la planificacién anual de las activida=-
des de la cAtodraj "

o) Participar en el desarrollo del programa de la asipgn:
tura o encargarse ds la totalidad del mismo para grupos de alumnos .
an turnos alternativos, sagin las nace sidades de la catedra y lo act
dado coh ¢l profesor titular, Intervenir en la evaluacidn de los ex
monos parciales, cologuios y finales, o hacerse cargo de ¢llos, se-
gin corraspondas

3) Realizar tareas de orisntacién y asesoramiento a los
alumnoa, conjuntamente con los demds doocentes de la céledra, en los
horaries fijadoa al efecto. /117
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4) Imtegrar o presidir por delegacioén del Profesor
titular, los tribunales examinadores de la aslignatura a la que per-
_tenece y aquellos para los que fuera convocado; .

5) Integrar tribunales o jurados snbre ntras valnra-
einnes acaddmicas, dentro de su aspaclalidad o areas afines para los
gque fueran dsbldamente convocados;

6) Colaborar en la organizacifn ¥ dictado de semipa-
L rins, cursillos, talleres, jornadas, etc., relacionadog con la aslg-
natura o Area a la que pertenecen; o astar a cargo de ellos segiin 1o
acnrdado con el profesnr titular o con las autoridades do la Escuela.

- f 7) Cnlaborar con el profesor titular en la formacifn
ﬂ@%% da 1o demAs dncantes de la chtedra y ayudantes alumnos;

‘\(f g - 8) Dirigir y/o asesorar tesis de licenciatura O docto-
raﬁo on los cas@s gue correspondieraj
, : 0) Elevar anualmente al profesor titilar el informe '
de las actividades realizadas durante ol afio académico. '

b) En ol campo_de la investigacisn y/n produceidn.

1) Reallzar tareas de investigacién y/o produccifn en :
al campo dea crmocimiento de su asignatura O area, conforme al proyec=-
to que predenten al profesor titular, én el que incluirdn la estima=-,

: &1%n de 1los tiempos para su raalizacifAn, Anualments alevarin informes
de avanco o 1los resultados ohtenidos, al profasor titular. '
2) Promover, orlentar y dirigir tareas de investigaeld
nidn en el campo dal conocimiento de su asignatura o arca entre los |
domds inteprantes de la cdtedra y entre 105 alumnos, segun lo acorda-
do ann el profosor titular, 7

¢) En el campo_de_la axtension:

: 1) Promover y coordinar, de acusrdo con 8l prnfasor
titular, actividades de extensidm entre los mhembros de la catedra;
r 9) Cnlaborar -comn tarea de cétedra- en las activida-
des da extensidn organizadas pnr las autoridadas de 1a Universidag u
n ntras instituciones, relacionadas con su espoccialidad o 4reas afll-
ne s,
d) Gn el campo de_la_labor instituclonal: '

1) Tntegrar comisiones espcclales sobre asuntos acadés
micos o cuestinnas conducentes para las que fueran designados por _
las autoridades; !

a) plahorar con la Escuela, Sgeratarfas y demds de- |
vondoncias de la Facultad, en las tareas que S8 1es encomiaenden in- |
dividualmente o en comisidng |

|

s
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o "3)‘Proporcionar a la Facultad la informacidén y datos
‘ estadfsticos que les sdan requeridos para la planificacién de las ac-
N tividades de la unidad académica;

4) Intervenir y emitir dictamen en todas las actuzcio-
nes, cuestinnes 0 expedientes, donde les fuera solicitada su partici-
pacifn, dentro de los plagzos establecidos-o de aquellos que se les fj

jen.
e A3T,22,- %on funciones y responsabilidades de los Rw-%eﬂpﬁimwxléwwwﬁéif
P Los profesores A, juntos intervicnen ¥y colaboran en las activi
By dades de la comunidad de cdte ra y/n drea, en el .caso que correspond

referidas a ensefianza, investigaciﬁn, extensién y labor instituciona ’
en proporcidn a su dedicacidn, y realizan ademds las tareas propias /
de su categoria. ’ / ‘ - |

Tienen a su carge la 2 jecucidn, en forma conjunta con el pro-
fesor titular, de todas las actividades de programacisn, planifica-
cifn, coordinacidn Yy evaluacidn de la cidtedra Yy reallzan las tareas:
de control de gestidn que les sean asignadas,

Son sus funcinnes y responsabilidades:

a) En_el campn de 14 doconecia:

| o 1) Intervenir y colaborar 2n la planificacién anual de
las actividades de la cédte ra; : '

i

‘ 2) Intervenir y colaborar en el desarrollo del progra-

| magenaral de la asignatura, a través del dictado de clases enelo / _
: los grupos a su cargo 0, en su defecto, tomando bajo su responsabilfN\

Y 1lidad no menos del veinte (20) por ciento de las clases tebricas de 1la
’ asignatura; asimismo intervienen en la evaluacibn de los examenes pal

'3) Realizar tareas de orientacidn y asgsonramiento a 7
los alumnos, conjuntanmente con 1ns demids docantes de 1la cdtedra, en /

7
| clales, coloquios y finales;
1
I
| los horarios fijados al‘efecto;

; ; 4) Integrar tribunales examinadores de la asignatura
» I »
7 area a la que perienecen y los demis para los gue fueran convocados;

ll 5) Integrar tribunales o jurados sobre otras valora-
| ‘ ciones académicas, dentro de su especialidad o areas afines, cuando /
i sean debidamente convocados; '

: 6) Colaborar en la organizacién y dictado de semina-
rios, cursillos, talleres, jornadas, etc., ralacionados con la asig-
natura y/o Area’ a 1a que pertenecen; o estar a cargo de ellos segin /
lo acordado cnn el profesor titular o con las autoridades de la Escug
la;

s 7) Colaborar en la formacidn de Jefes de Trabajos /
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ticos , Adseriptos y Ayudantes Alumnos de la cétedra;

: . 8) Dirigir y asesorar tesis de licenciatura o docto-
rado, en 1los casos que corresponda; ‘

9) Elevar anualmente al Profesor Titular el informe
de actividades realizadas durante el afio academico.

b) En el campn _de la investigacidn y/o_vroduccibn:

1) Realizar tareas de investigacidn y/o produccidén /
en el campo de conocimiento de su asignatura o drea, conforme al pro
yecto que nresenten al profesor titularl en el que incluirdn la esti
macifn de los tiempos .para su realizaciosonj; anualmente deberéin presen
tarle el informe de avance o 1los resultados obtenidos;

2) Colaborar en la promocidn, orientacisn y direccifr
da las tareas de investigaciAn y/o produccion en el campo de conocl-
mionto de su asignatura o drea, entre los alumnos, Adscriptos y Ayu-
dantes Alurmos.

c) En 21 campo de la extensidni

1) Promover y coordinar, de acuverdo con el profesor
titulary ‘actividades de extensidn entre los miembros de la cétedra;

K . ~ 2) Colaborar -como tarea de cdtedra- en las actividae
des de extensidn organizadas por las autoridades de la Universidad .,
u otras instituciones, relacionadas con su especialidad o dreas afi-
nes, i 2 ) )

i

d) En el campo de la labor institucional:

1) Integrar comisiones especiales sobre asuntos aca-
démicos, para las que fueran designados por las autoridades.

ART,0¢,- Los Docentes Auxiliares integran el equipo de cdtedra bhajo .

supervisién del profecor titular o docente a cargo. Por lo ,

tanto, las funciones inhsrentes a ellos son de tres tipos: a) dncen-

cia; b) perfeccionamiento; c) extensisn, siempre de acuerdo a la de.
dicacidn y categoria que corre-=ponda, .

ST.10% .- Son funciones y responsabilidades de los Jefes de Tgabajos
Practicos:
1) Participar en la elaboracidn de la rrogramacidn
y planificacidn anual de la cltedra;

J 9) Tener a su cargo-lns trabajos prdcticos en los /
. gruons que 1l&s sean asignados en propnrcidn a su obligacién horarpe

. . Id .
3) Receptar las avaluaciones de los trabajos practi
cns de los alumnos pertenecientes a los grupos a su cargo, €I los

/177117
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_ "~ 4) Programar Y realizar proyectos de Investigacig
individuales o grupales; :

5) Elaborar un inforrme anual de las actividades ‘
cumplidas, e] que deberd sepr bresentado para gy evalvacidn al titula;
€ la cdtedray

. 6) Presentap un plan de trabajo anual para gy aprc
bacisn por e] titular de 14 cdtedra;

7) Realizar tapeas de orientacisn y asesoramiento
a los alumnos, de comin acuerdo ¢on los demds docentes de la_cateéan,

“en los horarios fijados a1 efecto;

8),Colaborar:¢n.1a formacidn de los Ayudantes €§3

lumnos de 14 cdtedra; o /

i

ﬁ3241124: Cuando 1og t{tulos y ahtecedentes de los Auxiliares deg la /

docengia ast 1o acrediten, podran Ser habilitados por la dig
reccidn de 14 Escuelg para o jercer funciones que excedan 1ag incluldaq
en la presente revlamentacién, tales comp dictado dg CUrsos y semina- '

rios o direccién de tesis, PI8Via autorizacisn del Consejo Directivo,

AT, 19¢, - Los (i Ry A Mo SR cumplirdn funciones /
de apoyo a Jlas tareaggs qua Tealizan los Jefas de Traba jos //
Pricticos, de acuerdo al articulo 100, . .

ART,139,~ Todas las tarcas antes 8xplicitadas ge éntenderdy como mfng-

mas para dar cumplimiento 4 las obligaciones de cada catego=
ria y g las dedicacionesg exclusiva v semiexclusiva, Sin perjuicio de
otras qua, log docentes S8 dispongan g cumplir, En el casp de los doze .-
centes de dedicacién simple, sufobligacién queda circunscripta a lé’\;
tareas inherentes g la asignatura bare las que han sido designados.éﬁu
b incumplimiento ) cumplimientQ tardio de las eXpresgmenta mencionfiiy
das se ¢ntenderd que constituyen faits grave, o

*AiEL;gQ,- 51 Consejo Directivo pogrg autorizar, por resolucidn funda-

da, en casog excepcionales, 0tre modalidad del cumplimiento
de las obligacionas, ¢on precisg determinuacidn qg las nuevas tapess a
cumplir, cuando €s3g modificacidn 5ea por un lapso prolongado Y en la
medida que no afecte -en 15 catadra O 8scuela- 1ga normal prestacidp
del servicio docente g nivel de grado, En todog los casos se entende-
rd que cuando se autorice e] no'cumplimiento de alguna de lasg obliga~
clonas a sy Cargo, el docente deberg compensarlo con e] cumplimiento
de ntras obligaciones que se le ‘asigne Y que demanden igual empleo de
su tiempo, ' ; )
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