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- VISTO:; . _
~ La Resolucién 318/16 de! H.:Consejo Directivo de la Facultad de Filoso-
fia y Humanidades (fs. 15/20) que modifica parcialmente el Plan de Estudios de
- la Carrera de Licenciatura en Antropologia (Art. 1°); y

 Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina -

CUDAP: EXP-UNC:0000941/2015

CONSIDERANDO

Que: la modificacién consiste en la inclusion de la Practlca Profesional
Supervisada (P.P.S.) como modalidad aiternativa‘de Trabajo Final, cuyo Regla-
mento es aprobado por el Art. 2° de dicho dispositivo; .

El informe favorable que a fojas 25 elabora la Subsecretaria de Grado de
la Secretaria de Asuntos Académicos; :

Que el Plan de Estudios originario de esa carrera fue aprobado por Reso-

| lucion HCS 689/08 y Resolucién 1000/09 del Ministerib_de Educacion;

Por ello, y teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y
Reglamento y de Ensefianza en sus despachos de fs. 26 y 27, respectivamente,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

_ RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar 1a Resolucion 318/16 del H. Consejo Directivo

de la Facultad de Filosofia y Humanidades, obrante a fojas 15/20 y que en foto-
copia conforma el anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Tome razén el Departamento de Actas al pie de la Re-
solucién HCS 689/08, comuniquese y elévese aI Ministerio de Educacién y De-

‘portes de la NaCIon

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A VEINTE
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

- - , Prof. DOr. HUGO'Q, JURS
Prof. Ing] ROBERTO E. TERZARIOL RECTOR !

ECRETARIO GENERAL ' UNIVERS!DAD NACIONAL DE CORDORBA

UNIVER DAD NACIONAL DE CORDOBA - -

| RESOIZ_U:.CION N°: 9 ‘9 6 .
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CUDAP: EXP- UNC: 0000941720 I 5
VISTO:
La solicitud de la Direccion del Departamento de Antropologia, 'respecto de la
modificacion patcial del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Antropologia (Res.
HCD. N° 444/08; Res. HCS N° - 689/08; R.M. N° 1000/09) con el fin de incluir la Préctica
Profesional Supervisada como modalidad alternativa del Trabajo Final de Licenciatura,
-aprobando ademds un Reglamento-especifico para su implementacion.

Y CONSIDERANDO:

Que la Direccion y Consejo Asesor del Departamento de Antropologia
han elevado un proyecw de Reglamento de Trabajo Final -Practica Profesional Supervisada- que
“consiste en el desarrollo de. actividades relacionadas con las tareas profesionales incluidas en
las ingumbencias del egresado, seghin ¢l Plan de Estudios de la Licenciatura en Antropologia
(...) Las actividades desarrolladas en las PPS consisten en tareas que impliquen el ¢jercicio; por
parte del estudiante, de una préctica institucional que,debe constituirse como una experiencia de
‘aprendizaje, formacion profesional y de producci6n intelectual dentro de la especialidad”

" Que la Secretarfa de Asuntos Académicos de la UNC a f5. 7
recomienda la modificacion del Plan de Estudios a los fines de dar cumplimiento con los
requisitos académicos previos a la aprobacién del Reglamento de Trabajo Final-Practica
Profesional Supervisada

" Que la Secreiaria Académica aconseja - dar respuesta favorable a lo
solicitado, en virtud de la relevancia de dicha experiencia para la formacion de los estudiantes y

de su adecuacién a lo dispuesto en el Plan de Estudios vigente. en cuanto a la titulacion, los.
alcances y ta duracién total de la carrera,

_ Que es politica de esta Facultad, promover la insercion profesional de
sus egresados, mediante instancias practicas a lo largo de su trayecto formativo, de modo de
- fortalecer su formacién profesional, aproxsmarlos a las demandas de Ja comunidad ¢ :nsertarsc
- en diversas instituciones como parte de su experiencia de formacion.

. Quela modalldad de PPS c0nst1tuye ung madahdad alternatzva para la
realizacion del Trabajo Final, sin perjuicio dé que continte vigente fa realizacién de un trabajo
final de investigacion, tal como se lo propone en-el plan de estudios.

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULIAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADFS
RESUELVE:

ART}{IULO 1% Modlf icar parc:almente el i’lan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en
Antrepologia sélo en lo que refiers a la inclusién de la Practica Profesional Supervisada (PPS)

como modalidad alternativa de Trabajo Final, cen una carga horana minima de 120 hs. relm tal
comio-se disporie e] Plan de Estudms vigente.
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ARTICULO 2° Aprobar el Reglamento de PPS para la Llcenczatura en Antropoiogia que forma‘
parte de la presente Resolueion, como Anexo L.

ARTICULO 3°. Elevar las presentes actuaciones al Honorable Consejo Superior para la su
probac:én definitiva. :

ARTECULO 4 Protocolicese, incliyase en el ngesto Blectrénico de la Universidad Nacional
de Cordoba, comumquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA A VEINTIUNO DE MARZO DE DOS MIL DIECISEIS.
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© ANEXO [ DE LA RES 4GB N° o g» 8

REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
~ MODALIDAD PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (PPS)

- Articulo - 1°: La Practica Profesional Subewisada (PPS) equiv'ale- al Trabajo Final
establecido en el Plan de Estudios de la chenctatura en Antropolcgna de ia Facultad de
Filosofia y Humanldades de la Universidad Naclonal de Cérdoba, coexistiendo ambas
modalidades a parlir del presente. La PPS consiste en el desarrollo de actividades
relacionadas con fas tareas profesionales incluidas en las incumbencias del egresado
segin el Plan de Estudios de la Licenciatura en Antropologia, (Res. HQD. V‘NV"_MMQS;

Res. HCS N° 880/08; R.M. N° 1000/(}9) Las éctividades desarrolladas en las Pra’cﬁcas ‘

meesnonales Supervssadas consisten en tareas que impliquen el ejercicio, por parte del
' estudaante, de una practica institucional que debe constituirse como una experiencia de
aprendizaje, formacion profesional y de produccion intelectual dentro de la especialidad.
Se podran realizar diversos procedimientas dé investigacion relacionados a la
intervencicn profesional y a la produccién dentro de una de las areas de la carrera de
Antropelagia, segun corresponda- al problema y objetivo planteados en el proyecto.
Suponen una cofrecta observacion de los métodos técnicas y aptitudes adqumdas alo
largo de la carrera, que se presenien con rigor.y coherencia logica. ™

Ariculo 2°: Las PPS Se llevaran a cabo en instituciones pablicas o privadas (sin fines
de lucro} que desarro!ien planes, programas, . proyectos o] actt\ndades vmculadas con el

perfil del egresada y con las cua!es la Garrera de Antropologia genere los acuerdos
correspondientes, '

Articulo. 3°: EI eétudiante se compromete a dar estricto cumplimiento a las normas y
réglamentos :ntemos de la orgamzaclon donde Iieve ade!ante la PPS, no pudiendo

realszar en la misma, actividades de. ofra indo[e que las que se: expllmten en el acuerdo
previo.

Articulo 4 El estudiante contara cbn ta misma cobertura de seguro que la Universidad -

Nacional de Cérdoba garantiza en las s Ildas de campo y en lag pasantias durante todo
_ el periodo de su PPS,
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Articulo 5% Las PPS tendran una duracién minima de ciento veinte (120) horas de
trabajo en la !nstimciénfa—cumplirse gn un mi-nimo de dos meses ¥y un maximo de seis
meses a ‘distribu’firse segun lo establezca el Acuerdo correspondiente con la institucién
receptora. ' )

Art icclo 8% - Podran inscribirsé para - reaiiza'r las Practicas Pre-profesionales
' Supemsadas aqueltes estudlantes que hayan aprobado cemo mimmo el setenta por -
mento (70%) de las asignaturas de la carrera o

Articule 7° EI esfudiante deberé- preseniar en la Secretaria del Departamesnto de
Antropologia fa respectiva solicitud, en la _q,ue debe_rén constar.

a) Nota en la que debera argumentar los. mctwos para la reallzaclon de ia practlca enla
institucion eleglda
' b) Eftema a desarroltar, el problema, su fundamentacion y objetivos.

¢} La propuesta metodolégica para el tratamiento del feina o prbbiema que se pretende
abordar

dj Cronograma de traba;o

- &) Nota de aval del director en la que acepta la responsabshdad del dtseﬁo presentado y
la orientacion de la practica.

) Nota de aceptamon firmada por el responsabie de la mstntucuﬁn receptora en la que
conste.la demgnac;on de una persona que oficiara de tutor/a responsable de supervisar
y acompafiar las tareas del estudiante dentro de la Enstituc_ié‘n_.. . |

Articulo 8°: El docente que asuma la responsabilidad de dirigir la Practica Profesional
Supervisada no podréa dirigir simultédneamente mas de cinco (5) trabajos. Su aceptacion
supone el conpcimiento del presente Reglamento ‘y su estricta ebservancia. En el caso

excepctonal de escogerse un d:rec:torla que rno sea docente de Ia carrera debera
proponerse un cod:rectorla de Ia mxsma

Articulo 8°: Eltema y el plan de Trabajo seran evaiuados por dos miembros del cuerpo
de profesores de la Carrera de Antropologia. Estos profesores contaran con veinte (20
dias habiles para expedlrse a partir de 13 recepcnon de {a propuesta. En su evaluacién,
deberan opmar sobre la pertinencia del tgma, del enfoque la posibilidad de congrecion
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de. tn'pmpu_es'to y la gorrecta formulacion del plan de'tr_'abajq,__' asi como sobie la
pertinencia del Director propuesto, debiendo elevarla al Consejo &el Departamento
explictando si' el plan de trabajo preé;‘enta:do, estd aprobado, aprobado con
modificaciones, o desaprobado, segdn una grilia citxe se entregaré al docente evaluador
junto con el plan de frabajo del alumno. Ei Conseio de Departamento resolvera la
aceptacion del plan de traba;o

Articulo 10° En el caso que los profesores consuitados desaprueben [a formulacion
imc;at dela] propuesta de Practica Profes;onal Supervisada, deberan informar al Consejo
de Departamento fas observaciones - que consideren oportunas debidamente
fundamentadas;. El Consejo dela Garrera ésumiré la deciston a seguir.

Art[_éu;o 117 El estudiante podré cambiar de Director de Practica Profesional

Supervisada, 'siépresé_nia una nota en el Consejo de Depadamento en la que se explique

satisfactoriamente la decision. En caso de plantearse situaciones contenciosas, ef
Consejo dirimird sobre la pertineﬁcia de la voluntad expresada por las partes. .

Attioulo 12°; E! estudiante deberé presentar su Enforme Final de Préctloa Profesional
Supervisada.-en un plazo mimmo de seis meses y maximo de dos anos respecto de la
fecha de la ap_;*obaclon del proyecto por parte del Consejo Departamental, en cuatro
copias escritas :y una digital, incluyendo ef aval del Director.

Articulo 13°: Para presentar el Informe Final es condicion necesaria haber aprobado la
totalidad de las otras asignaturas dé la carrera de: Licenciatura en Antropologia.

ElInforme Final debera incluir:

a) Caracterizacion del plan, programa, proyecto o actividad institucional en el que se

 desarrolla I Practica Profesional Supemsada

b} Elflus problemals abordados en ia Préactica Profesional Super\nsada, junto a sus
| objefivos generales y especificos.

¢} Propuesta de intervencion formulada y deéérroltada junte a su correspondiente

fundamentacion tedrica y metodologica para su concrecion.
d). Evaluacion de la experiencia y posibles vias de continuidad del trabajo.

L, NS
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© ¢) Sistematizacion y anafisis de las actmdades real:zadas y recepménfmcrdenaa
f) Blhhografla consuitada.

Artjculc 14" 'F?ftesentado el informe final de Practica Profesional Supervisada, &l
Consejo de Departamento de Antropologia designara un Tribunal de Evaluacion de tres
miembros en un plazo no mayor a 20 dias habiles. Al ménos dos de los mismos
deberén ser docentes de la carrera 'excluyendo' él director/a y cd»directorl.é. El fribunal
disbondra.dé treinta dias habiles i_ueg"o de notificado para examinar él trabajo. Una vez
avaluado ¢l Ihfomne Final el ’Tribunal podra expetirse por la aceptacion, sugerencia de
modlficacmn o rechazo segun los plazos expresados en el presente reglamento
mecﬁante un dictamen debidamente fundado

~ Articulo- 15 En caso de aoepiacrén dal Informe - Fmal escrito, el tribunal se constituira
dentro de los 15 (qumce) dias habiles siguientes para la defensa ora! del mismo. El
estudiante co.nt_aré con un maximo de 40 (cuarenta) minutos, en-donde se abocara a
abordar. los puntos relevantes "{antec_edentes_, objetivos, métodos y propuesta de
intervencién).' El tribunal indagara sobre aspectos del trabéjo que créa necesarios
aclarar, 'Euego de‘lo cual consensuard una calificacion.

:"-\rticuio 16°: £n caso de rechazar el Informe Final, el tribUnaL'déberé refrendar por
escrito las observaciones y las ampiiaciones o reformulaciones que considere
recomendables. E! estudiante tendra un afio ‘como méaximo para una presentacion
gorregida. Una vez presentado nuevamente el informe Final, correran los mismos
plazos de la mstanma prevsa para su eva!uacmn :

Articulo 17°; Ld Secretaria Tecmca del Departamento lievara el reglstro de los Informes
Fmaies recnbldc:s 12 de los aprobadas; '

Articulo 18° Toda excepcion al presente articulado debera ser sometida.a la evaluacion
del Consejo de Departamento, quien debera expedirse en un plazo prudencial sobre
toda alteracion o excepcion, :
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